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Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se regula el
desarrollo de la formacion profesional para el empleo en materia de formacion de oferta y
se establecen las bases reguladoras, para la concesion de subvenciones publicas destinadas a
su financiacion, en el ambito territorial de Castilla- La Mancha.

La formacion profesional para el empleo se constituye como uno de los objetivos estratégicos
para reforzar la productividad y competitividad de las empresas y potenciar la empleabilidad
de la poblacion trabajadora en un escenario de profundos cambios a nivel global. En este
escenario, la llamada formacidn de oferta, contribuye de manera decisiva en el desarrollo de
una economia basada en el conocimiento, proporcionando a las personas trabajadoras
ocupadas y a las personas desempleadas, la participacion activa de en la vida social, cultural y
econdmica de la region, e impulsando y extendiendo entre las empresas una formacién que
responda a sus necesidades reales.

Asi, la presente Orden desarrolla, en el ambito de Castilla-La Mancha, la concesién de
subvenciones para la realizacién de acciones de formacion profesional para el empleo en
materia de formacién de oferta sustituyendo las actuales bases reguladoras, vigentes desde el
ano 2008, para adaptarlas a las nuevas directrices politicas y econdmicas a nivel regional,
nacional y europeo e incorporando cambios derivados de la experiencia acumulada en estos
ultimos anos en su aplicacion de modo que se mejore la gestion, asi como la eficacia de las
acciones formativas que se programen.

El marco legal de partida es el establecido en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y las normas que desarrollan la misma
relacionadas con la formacion de oferta: el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, por la que se desarrolla dicho Real Decreto en materia de formacidn de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvencidon publicas destinadas a su
financiacién, la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, que la modifica, y el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. También
hay que tener en cuenta las directrices marcadas por el Programa Operativo Plurirregional FSE
2007-2013 de Adaptabilidad y Empleo y el Programa Operativo Regional FSE 2007-2013 de
Castilla-La Mancha.

A la hora de elaborar la Orden también se ha tenido en cuenta la Estrategia Europa 2020,
referente de primer orden en lo que concierne a la formacién profesional para el empleo, en la
que se figura, en el paquete de iniciativas emblematicas definidas por la Comisiéon Europea, la
Agenda para las nuevas cualificaciones y puestos de trabajo, enfocada a aumentar los niveles
de empleo y asegurar la sostenibilidad de los modelos sociales europeos.

Completan el marco de referencia para la formacion para el empleo a nivel europeo algunas de
las orientaciones incluidas en la Decisidon del Consejo de 21 de octubre de 2010, relativa a las
orientaciones para las politicas de empleo de los Estados miembro, la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, que regula las politicas de empleo, la Estrategia Espanola de Empleo
2012-2014, la Ley 15/2011, de 15 de diciembre, de Emprendedores, Auténomos y Pymes vy la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.



Esta Orden regula toda la formacion profesional para el empleo que se imparte en el ambito
de Castilla la Mancha, e incluye como novedades principales la creacion de una nueva
modalidad de formacidn, la Modalidad V, que incluye la formacion que se gestiona en los
centros propios de la Administracién, la modificacion de los procedimientos para la realizacién
de practicas profesionales y para la concesion de becas y ayudas, asi como los criterios y
procedimientos para la solicitud de subvenciones, la ejecucion de la formacién y la justificacién
de los gastos.

Ademas, al tratarse de acciones cofinanciadas con fondos procedentes de la Unién Europea,
no se establece la obligatoriedad de que los/las beneficiarios/as tengan el domicilio fiscal en
Castilla-La Mancha, admitiéndose que dispongan, al menos, de una delegacién o centro de
trabajo en dicho territorio, en virtud de la posibilidad de excepcionar dicho requisito de
conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 73.3.b) del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre.

En el proceso de elaboracién de esta Orden ha sido informada la Comisién Consultiva para el
Empleo y la Formacién Profesional para el Empleo, creada mediante Decreto 71/2012, de 29
de marzo.

En su virtud, en uso de las competencias en materia laboral asumidas por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en el articulo 33.11 de su Estatuto de Autonomia, asi
como lo previsto en el articulo 73.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre de 2002, y de las
funciones atribuidas por el Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por el que se establece la
estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de
Empleo y Economia, Dispongo

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer el desarrollo de las bases reguladoras de
concesién de subvenciones para la realizaciéon de acciones de formacion profesional para el
empleo, en materia de formacién de oferta, en las Modalidades |, Il y I, y establecer las bases
reguladoras de concesidn de subvenciones para las Modalidades IV y V, en el dmbito territorial
de Castilla-La Mancha.

2. Las acciones formativas reguladas en esta Orden correspondientes a las Modalidades |, Il y
Il y V se ejecutan en el marco normativo establecido en el Real Decreto 395/2007 de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, que regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de
formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvencién



publicas destinadas a su financiacidn, asi como la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto que la
modifica, en la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional y el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad. Ademas se estard a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre y en el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones.

3. Para las acciones formativas de la Modalidad IV y en lo no regulado en la presente Orden, se
estara a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el Decreto 21/2008,
de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

Articulo 2. Modalidades de la formacion de oferta subvencionadas.
Se establecen cinco modalidades de formacion:

1. Modalidad I. Planes de formacién dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas, descritos en el articulo 13, que pueden ser:

a) Planes de formacion intersectoriales que a su vez se subdividen en planes de formacion
intersectoriales de cardcter general, planes de formacién de la economia social y planes de
formacion de auténomos/as.

b) Planes de formacion sectoriales.

2. Modalidad Il. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas, descritas en el articulo 14.

3. Modalidad Ill. Programas especificos para la formacién de personas con necesidades
formativas especiales o que tengan dificultades para su insercion o recualificacion profesional,
independientemente de su situacion laboral, descritos en el articulo 15.

4. Modalidad IV. Formacién planificada para el desarrollo estratégico de la Regidn, definida en
el articulo 16.

5. Modalidad V. Formacidén propia que comprende la formacidon que se imparte en los centros
dependientes de la Administracién Autonémica, descrita en el articulo 17.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

1. La concesién de subvenciones se realizara de conformidad con lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre vy el Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2. Los planes de formacidn, las acciones formativas y los programas especificos a que se
refieren las Modalidades |, II, lll y IV, se financiardn mediante subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia competitiva, previa convocatoria. Las acciones formativas
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contempladas en la Modalidad V podrdn financiarse mediante subvenciones, segin lo
anteriormente expuesto, o mediante contratos de los regulados en el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, siendo de aplicacién, en todo caso, los principios de publicidad vy
concurrencia, los modulos econdmicos maximos establecidos en el Anexo ! y las
disposiciones sobre evaluacién, calidad, seguimiento y control establecidas en el Capitulo
V.

3. La ejecucién de las programaciones de acciones formativas que incluyan compromisos
de contratacion no inferiores al 60 por ciento del alumnado, se financiaran mediante
subvenciones publicas concedidas en régimen de concurrencia competitiva.

Las convocatorias que incluyan estas acciones formativas podran acordar su tramitacion
mediante convocatoria abierta, concretando el nimero de resoluciones sucesivas que
deberan recaer, con sujecién a lo establecido por el articulo 31 del Decreto 21/2008, de 5
de febrero.

En tal supuesto, cuando a la finalizacién de un periodo se hayan concedido las
subvenciones correspondientes y no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se
podrd trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan.

4. En todo caso, solo se financiaran las acciones formativas realizadas a partir del acto de
concesion de la correspondiente subvencion.

*Actualizado en base a la Orden de 08 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012.

Articulo 4. Participacion del Fondo Social Europeo.

1. El Fondo Social Europeo cofinancia las modalidades de formacién en los términos que
se establezca en la respectivas convocatorias de ayudas contribuyendo a las prioridades
de la Unién en materia de cohesién econdmica, social y territorial a través de la mejora de
las oportunidades de empleo, la promocién de la inclusiéon social y la lucha contra la
pobreza, la promocion de la educacion, la adquisicion de capacidades y el aprendizaje
permanente, y la puesta en marcha de politicas de inclusién activas, sostenibles y
exhaustivas.

2. En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 (DOUE L 347 de 20/12/2013), y en
particular en sus articulos 115 a 117, se instituye la obligacion de hacer llegar al publico
informacién sobre las operaciones financiadas por el Programa Operativo de Fondo Social
Europeo (FSE) 2014-2020 de Castilla-La Mancha, asi como dar a conocer a los ciudadanos
de la UE el papel y logros de la politica de cohesion y del FSE.

3. Alos efectos anteriores serd de obligado cumplimiento el apartado 2.2 del Anexo Xll de
Informacién y Comunicacién sobre el apoyo procedente de los fondos del Reglamento (UE)
1303/2013, relativo a las obligaciones de los beneficiaros. En este sentido, todas las medidas
de informacidon y comunicacidon que lleve a cabo el beneficiario de estas ayudas deberan
incluir el emblema de la Union Europea vy la referencia del FSE, de conformidad con las
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caracteristicas técnicas descritas en el capitulo I del Reglamento de Ejecucién (UE)
821/2014 de la Comisién de 28 de julio de 2014. Este emblema puede ser descargado de la
pagina Web de los Fondos Estructurales de Castilla-La Mancha:
http:1/pagina.jccm.es/fondosestructurales/inicio/informacion-y-publicidad/manual-de-
informacion-y-publicidad/logotipo-fsel

4. Ademas, el beneficiario de las ayudas concedidas al amparo de esta Orden se asegurara
de que las partes que intervienen en ellas han sido informadas de dicha financiacién, segun
lo dispuesto en el apartado 2.2.2 del Anexo XlI del Reglamento (UE) 1303/2013.

5. La participaciéon en las acciones concedidas al amparo de esta Orden supone la
aceptacion a ser incluido en la lista de operaciones que se recoge en el apartado 3.2 del
anexo Xll del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013.

6. Toda documentacidn relativa a la presente Orden (documentos, resoluciones, anexos,
formularios, declaraciones, contratos y cualesquiera otras documentacién relativa a la
tramitacién de la ayuda cofinanciada) debera incluir el emblema de la Unidn Europea, la
referencia al FSE, y el resto de menciones precisas para las ayudas que cuenten con la
cofinanciacion del FSE.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) n° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, y sin perjuicio de las
normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al articulo 107 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, todos los documentos justificativos relacionados con
gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea
inferior a 1.000.000 euros, se deberdn mantener a disposicion de la Comision y del
Tribunal de Cuentas hasta tres afos a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacién de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién.

8. En el caso de las operaciones no contempladas en el parrafo anterior, todos los
documentos justificativos estaran disponibles durante un plazo de dos afios a partir del 31
de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los
gastos definitivos de la operacion concluida.

9. La participacion en las acciones de empleo concedidas al amparo de esta Orden
conlleva la obligacion de mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo
contable adecuado, en relacidn con las transacciones relacionadas con la operacién, sin
perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 125 apartado 4 letra b del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

¢Actualizado en base a la Orden de 08 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012.



Articulo 5. Aplicacidn para la gestion de la formacion.

1. La Direccidn General competente en materia de formacidon profesional para el empleo
dispone de una aplicacion informatica (aplicacion FOCO) para la gestion, evaluacion vy
liquidacion de las acciones formativas.

El acceso se realizara a través de la pagina Web http://empleoyformacion.jccm.es y requerira
la solicitud de la correspondiente clave por parte del representante legal de la empresa o
entidad beneficiaria.

2. Quedardn registrados todos los accesos al sistema, las altas y bajas de las personas usuarias,
las comunicaciones de inicio y finalizacidon de la formacién y las notificaciones de posibles
incidencias relacionadas con los mencionados accesos.

En todo caso, se garantizara la confidencialidad, seguridad, conservacién y normalizacion en
los medios de acceso al sistema telematico.

3. Cuando por circunstancias objetivas derivadas de fallos en los equipos o aplicaciones
telemdticas, de anomalias en las comunicaciones o de otras incidencias analogas no fuese
posible la transmisién de los datos, éstos podran comunicarse por medios convencionales,
acompanandose a dicha comunicacién una justificacién razonada de la incidencia.
Desaparecidas dichas circunstancias, las informaciones o datos que no se pudieron transmitir
electrénicamente se incorporardn a la base de datos del sistema telemdtico mediante la
utilizacidn de las técnicas que en cada caso se requieran.

Articulo 6. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones de las distintas modalidades reguladas en
la presente Orden las entidades de formacidn, publicas o privadas, que cumplan los
requisitos de acreditacion y/o inscripcién conforme a la normativa vigente, incluidos los
Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad privada, salvo cuando se trate
de programas formativos con compromisos de contratacidon, en cuyo caso podran ser
beneficiarios las empresas y entidades que comprometan la realizacion de los
correspondientes contratos.

2. En la formacién planificada para el desarrollo estratégico de la Region (Modalidad 1V)
podran, ademds de los nombrados en el parrafo anterior, ser beneficiarios/as de las
subvenciones:

a) Las empresas que desarrollen acciones formativas para sus trabajadores/as.
b) Las empresas, sus asociaciones u otras entidades que desarrollen acciones formativas

que incluyan compromisos de contratacién para desempleados/as, que podran hacerlo a
través de sus propios medios, siempre que cuenten con el equipamiento adecuado para
este fin, o a través de contrataciones externas.

3. Podran participar en la Modalidad V las Administraciones Publicas competentes en
materia de formacion profesional para el empleo, a través de sus centros propios o
mediante convenios con entidades o empresas publicas que puedan impartir la formacion.
Tienen la consideracién de centros propios:



18 Centros de la Consejeria competente en materia de Formacidon Profesional para el
Empleo.

22, Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad publica.

32, Centros de Referencia Nacional, ubicados en Castilla-La Mancha.

42 Centros de la Consejeria competente en materia de educacion en la Comunidad de
Castilla-La Mancha que dispongan de espacios, instalaciones y equipamientos adecuados
para la imparticion de la formacion.

52 Centros de otras Consejerias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que
dispongan de espacios, instalaciones y equipamientos adecuados para la imparticion de la
formacion.

4. Las empresas que faciliten la realizacion de practicas profesionales no laborales podran
ser beneficiarias de las compensaciones econdmicas en los términos previstos en el
articulo 33.

5. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las modalidades de
formacion previstas en el articulo 2 podran ser beneficiarias de las becas y ayudas en los
términos senalados en el Capitulo IV.

6. No podran obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta
Orden las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias contempladas en el
articulo 13 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

*Actualizado en base a la Orden de 08 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012.

Articulo 7. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Con independencia del cumplimiento de los requisitos técnicos que se establecen en la
presente Orden, las entidades beneficiarias de las subvenciones en ella contempladas deben
cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos
gue ostenten la representacion de aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo consultivo de
Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacidn electoral de
aplicacion.

c) No estar incursas en ninguna de las circunstancias que recoge el articulo 13.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Cumplir con la normativa de prevencién de riesgos laborales, disponer de un plan de
prevencion de riesgos laborales y no haber sido sancionadas, en virtud de resolucion
administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencién
de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencién.
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e) Disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia
técnica para desarrollar, en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la
actividad subvencionada, con sujecién a lo indicado por la normativa vigente en materia de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

+Actualizado en base a la Orden de 08 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012.

f) Se podra exigir en las convocatorias de subvencion requisitos adicionales a las entidades
beneficiarias en base a los objetivos marcados por directrices europeas sobre empleo y
formacion, por la Estrategia Espafiola de Activacidén para el Empleo, asi como por la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, dirigidos a establecer un porcentaje minimo de
determinados tipos de especialidades formativas o de modalidades de imparticién.
*Actualizado en base a la Orden de 25 de noviembre de 2015, por la que se modifica la Orden
de 15 de noviembre de 2012.

Articulo 8. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo y en el articulado de la presente Orden, constituyen obligaciones de los/las
beneficiarios/as:

a) Aportar la informacién y documentacion que se requiera durante la fase de instruccién del
procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion de la subvencion, asi como tener a
disposicion de los drganos de control competentes los documentos acreditativos de la
asistencia del alumnado a las acciones formativas.

b) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la
formacidn subvencionada.

¢) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y
pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion les haya sido exigida mediante
reclamacién previa a la via ejecutiva o mediante resolucidn de procedencia de reintegro, salvo
que se hubiera producido la suspensién del acto.

d) Comunicar a la Administracién la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacién dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la subvencidn
destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera minorada en la cantidad ya percibida.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la
subvencion y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y respecto al pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones, en la forma que se determine en las convocatorias, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el articulo 11.3 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

f) Hacer constar, en los términos que establezcan las convocatorias, el caracter publico de la
financiacién de la actividad subvencionada y, en su caso, la cofinanciacién del Fondo Social
Europeo. En este ultimo supuesto, la entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de
informacidn de las acciones formativas, publicaciones, material didactico y acreditaciones de la
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realizacién de la formacién a entregar a las personas participantes, asi como cualquier otro
documento, el emblema del Fondo Social Europeo y de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. A los efectos anteriores sera de consideracion y obligado cumplimiento lo dispuesto
en la Orden de 11 de marzo de 2004, de la Consejeria de Industria y Trabajo, por la que se
regula la publicidad que deben realizar las entidades beneficiarias en programas de formacién
y/o empleo cofinanciados por el Fondo Social Europeo, o normativa que la sustituya.

g) Remitir a la Administracion competente la comunicacién de inicio de la formacién que va a
desarrollar, cualquier modificaciéon posterior y la comunicacién de finalizacién, conforme al
contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto se establece en el articulo 28.

h) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones en lo no previsto expresamente en este articulo.

i) Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 16 de la ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

¢Actualizado en base a la Orden de 08 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012.

2. La entidad beneficiaria no resultara exonerada de las obligaciones anteriormente
mencionadas si el desarrollo de la formacion se contrata con terceras personas fisicas o
juridicas.

Articulo 9. Destinatarios de la formacion.

1. En todas las modalidades de formacién dirigidas prioritariamente a personas desempleadas,
la participacion de éstos serd al menos del 60 por ciento respecto del total de trabajadores/as
que inician la formacién.

En todas las modalidades de formacién dirigidas prioritariamente a personas ocupadas, la
participacion de éstos serad al menos del 60 por ciento respecto del total de trabajadores/as
gue inician la formacién.

En la Modalidad | la participacion de las personas desempleadas estard comprendida entre el
20 por ciento y el 40 por ciento del total del alumnado.

Los programas especificos (Modalidad 1ll) podran ir dirigidos a cualquier persona trabajadora
que cumpla los requisitos de acceso a los mismos, independientemente de si es trabajador/a
ocupado/a o desempleado/a.

2. En todas las modalidades de formacién reguladas en esta Orden se considera que:

Las personas ocupadas deberdn tener su domicilio en Castilla—La Mancha, o estar ocupando un
puesto de trabajo en un centro radicado en la region.

Las personas desempleadas deberdn estar inscritas como demandantes en una oficina de
empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. No obstante, cuando se trate de
personas desempleadas pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de insercién
laboral cuya situacion comporte graves impedimentos para la inscripcion o mantenimiento de
la demanda de empleo, la Administracion valorara la necesidad de exigir la inscripcion.
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3. A tal efecto, la consideracién como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas vendrd
determinada por la situacién laboral en que se hallen al inicio de la formacidn, en los términos
establecidos en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

4. Segun establece el articulo 5 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo y de conformidad
con el articulo 5.1.b) relativo a los/las cuidadores/as de las personas en situacion de
dependencia, del Real Decreto 397/2007, de 23 de marzo, los/las cuidadores/as no
profesionales podran participar en la formaciéon de oferta sectorial de referencia en los
ambitos de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de
la autonomia personal, centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad, accién e
intervencioén social y sanidad.

5. En los planes de formacién dirigidos prioritariamente a personas ocupadas que tengan
caracter intersectorial general podran participar trabajadores/as de las Administraciones
publicas siempre que no superen el 10 por ciento del total de participantes de cada plan de
formacion.

6. Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de una entidad de formacién que actue como
beneficiaria o proveedora de la formacion de oferta para trabajadores ocupados, podrdn
participar en las acciones formativas que aquella gestione hasta un limite del 10 por ciento del
total de participantes sin superar, en ningun caso, el limite del 10 por ciento del total de sus
trabajadores en plantilla.

*Actualizado en base a la Orden de 08 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012.

Articulo 10. Acciones formativas.

1. Se entiende por accion formativa la dirigida a la adquisicién y mejora de las competencias y
cualificaciones profesionales, pudiéndose estructurar en varios moddulos formativos con
objetivos, contenidos y duracién propios.

2. Cuando la formacion no esté vinculada a la obtencidon de los certificados de profesionalidad,
cada accién o modulo formativo tendra una duracién adecuada a su finalidad, en funcion del
colectivo destinatario, la modalidad de imparticién de la formacién y otros criterios objetivos,
sin que pueda ser inferior a 6 horas lectivas. Cuando se trate de formacién de caracter
transversal en areas que se consideren prioritarias, la duracion podra ser inferior a ese limite.
3. No tendran la consideracidn de acciones formativas incluidas en el subsistema de formacion
profesional para el empleo las actividades de indole informativa o divulgativa cuyo objeto no
sea el desarrollo de un proceso de formacion, tales como jornadas, ferias, simposios y
congresos.

Articulo 11. Especialidades formativas.

1. Las especialidades formativas que se pueden impartir son:

a) El repertorio de certificados de profesionalidad vinculados al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. Estas especialidades formativas dirigidas a la obtencién de los
certificados de profesionalidad tendran la duracion establecida en la normativa reguladora de
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los mismos. Con el fin de favorecer su acreditacién parcial acumulable, reducir los riesgos de
abandonos y posibilitar a la persona trabajadora que avance en su itinerario formativo
cualquiera que sea su situacion laboral en cada momento, se podran programar acciones
formativas que estén constituidas por los mdédulos de formacién correspondientes a una o
varias de las unidades de competencia que integran el certificado de profesionalidad o por
unidades formativas de menor duracién de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

b) Otras especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de los certificados de
profesionalidad, integradas en el Fichero de especialidades formativas del Servicio Publico de
Empleo Estatal previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo, que
tendran una duracién adecuada a su finalidad, en funcién de los contenidos, del colectivo
destinatario, de la modalidad de imparticién y de otros criterios objetivos.

c) Las especialidades formativas no incluidas en los apartados anteriores. En este apartado se
incluirdn aquellas destinadas a la preparacién para la obtencion de una habilitacion,
certificacion oficial o carné profesional siempre que el contenido de las especialidades se
ajuste tanto en duracién como en contenidos, a lo establecido en el programa oficial para la
obtencidn de dicha habilitacidn, certificacion oficial o carné profesional.

+Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012.

2. Todas las especialidades formativas se encuadrardan en las familias profesionales
establecidas en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y en el Real Decreto 1416/2005, de 25 de
noviembre, que lo modifica, asi como en aquellas otras que se pudieran incorporar al Fichero
para encuadrar la formacion de caracter transversal o complementaria.

La informacidn para cada una de las especialidades previstas en este articulo incluira al menos
el cédigo, denominacion, duracion, modalidad de imparticidn asi como el referente normativo
en el caso de tratarse de especialidades formativas dirigidas a la obtencidn de certificados de
profesionalidad.

3. Siguiendo lo que establece la Orden TAS/718/2008, en su articulo 7.3 se podra dar de alta
una especialidad nueva en el Fichero de especialidades formativas previa solicitud de la
Administracion, acompafiada de informe motivado de las necesidades de formaciéon en
relacion con el mercado de trabajo y del correspondiente programa formativo. Asimismo, se
realizara de oficio la inclusion de aquellas especialidades que no estando incorporadas al
mismo sean incluidas en el marco de las programaciones que incluyan compromisos de
contratacién y convenios para la ejecucion de planes de formacién.

4. Llas especialidades formativas se podran completar con moddulos formativos
complementarios, que tendran una duracién minima de cuatro horas, cuando se trate de
formacidon objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Plurirregional FSE 2007-
2013 de “Adaptabilidad y Empleo” y de dos horas en el caso de formacion cofinanciada
mediante el Programa Operativo Regional FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha.
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Si esta formacidén estd incluida en el Fichero de especialidades formativas del Servicio Publico
de Empleo Estatal, se eximira a los/las alumnos/as de volver a realizarla por un periodo de tres

anos.

Articulo 12. Imparticion de la formacion.

1. La formacidon podra impartirse de forma presencial o mediante la modalidad de
teleformacion.

¢Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012.

2. La formacion presencial es aquella que se desarrolla con los/las alumnos/as, los/las
formadores/as y los recursos en una misma ubicacion.
3. La modalidad de imparticién mediante teleformacién se entenderd realizada cuando las

acciones formativas se desarrollen a través de las tecnologias de la informacién y
comunicaciéon, posibilitando la interactividad de alumnos, tutores-formadores y recursos
situados en distinto lugar. Estas acciones pueden combinarse, en su caso y de acuerdo con lo
establecido en cada certificado para esta modalidad, con formacién presencial.

+Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012.

4. Los mddulos formativos que constituyen la formacion de los certificados de profesionalidad
podrdn ofertarse mediante teleformacion, en su totalidad o en parte, siempre que se garantice
que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje que se detallan en las
capacidades establecidas para cada uno de ellos en los reales decretos que los regulan.

5. En la modalidad de teleformacion, la asistencia tutorial podra ser presencial, sin que tengan
estas tutorias la consideracion de sesiones presenciales.

6. Suprimido

¢Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012.

7. La formacidn impartida mediante la modalidad presencial se organizara en grupos de 20
participantes como maximo y de 7 como minimo.

8. La formacién conducente a un certificado de profesionalidad impartida mediante
teleformacion se desarrollara para un minimo de 5 y un maximo de 80 participantes y deberd
haber, como minimo, un/a tutor/a por cada 40 alumnos/as en cada accidn formativa. En el
resto de acciones podra haber un tutor por cada 80 alumnos/as.

¢Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012.

9. Suprimido

*Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012.

10. La formacién presencial, tanto tedrica como practica, debera realizarse en aulas, talleres o
instalaciones apropiadas.
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Capitulo I
Desarrollo de la formacion de oferta

Seccidn 12. Modalidades de formacion de oferta

Articulo 13. Tipos y contenido de los Planes de formacidn dirigidos prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas (Modalidad I).

1. Los planes de formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas
podran ser intersectoriales y sectoriales.

a) Los planes de formacién intersectoriales generales estardn compuestos por acciones
formativas dirigidas a la adquisicion de competencias transversales a varios sectores de la
actividad econdmica o de competencias especificas de un sector para el reciclaje y
recualificacion de trabajadores/as de otros sectores, incluida la formacién dirigida a la
capacitacién para la realizacién de funciones propias de la representacidon legal de los
trabajadores/as.

Se incluyen los planes para la formacion dirigida especificamente a los colectivos de
trabajadores/as de la economia social y de auténomos.

b) Los planes de formacion sectoriales se compondran de acciones formativas dirigidas a la
formacion de personas trabajadoras ocupadas de un sector productivo concreto, con el fin de
desarrollar acciones formativas de interés general para dicho sector y satisfacer necesidades
especificas de formacidon del mismo. Las acciones especificas programadas en este tipo de
planes también podran dirigirse al reciclaje y recualificacion de trabajadores/as procedentes
de sectores en situacion de crisis.

2. Los planes de formacién deberdn contener, al menos, la siguiente informacidn:

a) Ambito de aplicacién del plan.

b) Objetivos y contenidos.

c) Acciones formativas a desarrollar, con indicacion del tipo de especialidad a impartir.

d) Colectivos destinatarios.

e) Coste previsto de las acciones formativas.

f) Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.

3. La duracion de los planes de formacién podra ser anual o plurianual segin lo que se
establezca en la respectiva convocatoria.

4. En la Modalidad | se podrd impartir cualquier tipo de especialidad descrita en el articulo 11.

Articulo 14. Tipos de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas (Modalidad Il).

1. El objetivo prioritario de estas acciones formativas cofinanciadas a través del Programa
Operativo Plurirregional FSE 2007-2013 de “Adaptabilidad y Empleo”, es la insercidon o
reinsercién laboral de las personas trabajadoras desempleadas en aquellos empleos que
requiere el sistema productivo.
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2. Seran subvencionables las siguientes acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas:

a) Acciones programadas de acuerdo a las necesidades de formacidn y a las ofertas de empleo
detectadas por el Observatorio Regional de Mercado.

b) Acciones dirigidas a la obtencidon de los certificados de profesionalidad referidos al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

c) Acciones que favorezcan, a través de acuerdos con las empresas, publicas o privadas, la
realizacion de practicas profesionales (incluidas las de caracter internacional), el intercambio
de tecnologias y de personal experto y la utilizacién de infraestructuras y medios técnicos y
materiales.

d) Acciones que favorezcan la innovacidn y el espiritu empresarial. Estas acciones podran ser:
12, Acciones dirigidas a capacitar a alumnos/as para el asesoramiento en la creacién de
pequefios negocios o microempresas.

22, Acciones de cualquier familia profesional que promuevan las aptitudes y las competencias
necesarias en el mercado de trabajo, asi como que impulsen la innovacion y el espiritu
empresarial y favorezcan la realizacidon de proyectos finales o de creacidn de microempresas.
Estas acciones incluiran el mdédulo de formacién complementaria de Fomento y Promocidn del
Trabajo Autonomo (FCOO0O04).

e) Acciones dirigidas a jévenes, especialmente los que han abandonado de forma temprana el
sistema educativo, para elevar sus cualificaciones basicas. Se valorara positivamente que se
completen con acciones de apoyo y acompafiamiento para la obtencidn de las ensefianzas
obligatorias.

f) Acciones formativas con compromiso de contratacion, reguladas en el articulo 18.

g) Acciones formativas con compromisos de insercion menor al anterior pero que suponga al
menos la contratacidn del 30% de los/las alumnos/as que finalicen.

h) Acciones que favorezcan las competencias linglisticas, que podran ser Cursos de formacion
en idiomas o Cursos bilingties.

3. La programacion y ejecucidn de las acciones formativas podrd ser anual o plurianual segin
lo que se establezca al respecto en las convocatorias.

4. En la Modalidad Il se podrd impartir certificados de profesionalidad o especialidades
incluidas en el Fichero de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 15. Programas especificos (Modalidad Il1).

1. Son programas especificos aquellos que tienen como objetivo la formacidn de personas con
necesidades formativas especiales o que tengan dificultades para su insercién o recualificacion
profesional.

2. Estas acciones deberan ir dirigidas a promover la igualdad de oportunidades en el mercado
de trabajo, siguiendo un itinerario personalizado de formacién, en particular para:

a) Personas trabajadoras de sectores profesionales o econédmicos en crisis y con especiales
dificultades para la generacién o mantenimiento del empleo.
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b) Mujeres en sectores que se encuentran subrepresentadas.

c) Personas con necesidades formativas especiales derivadas de discapacidad (mental o
motora) o deficiencia sensorial.

d) Minorias étnicas o culturales.

e) Inmigrantes o emigrantes retornados.

f) Personas residentes en municipios de Castilla-La Mancha de menos de 5.000 habitantes
donde no exista oferta de formacion para el empleo financiada con fondos publicos.

g) Personas residentes en zonas o barrios con dificultades de integracion social.

h) Drogodependientes, ex-drogodependientes y ex-reclusos.

i) En general, para personas amenazadas de exclusion laboral o social. Se incluyen en esta
modalidad aquellas acciones dirigidas al colectivo de mujeres maltratadas protegidas por la ley
5/2001, de 17 de mayo, de Prevencion de Malos Tratos y Proteccién de las Mujeres
Maltratadas de Castilla-La Mancha.

j) Formacion dirigida a personas desempleadas de larga duracion.

3. Se considerard que una accion formativa estd dirigida a colectivos con particulares
dificultades de insercién, cuando este colectivo suponga, al menos, un 70 % de los/las
alumnos/as, independientemente de su condicién laboral.

En las acciones dirigidas a los colectivos descritos en las letras c), d),e), g), h) e i) del apartado
2, tendrdn caracter prioritario aquellas que incluyan acciones de seguimiento y apoyo a la
insercién laboral y/o practicas profesionales no laborales.

4. En las especialidades formativas dirigidas a personas con necesidades formativas especiales
derivadas de discapacidad (mental o motora) o deficiencia sensorial, se tendran en cuenta las
necesidades especificas de cada colectivo y las de cada persona, pudiéndose traducir en un
mayor niumero de horas lectivas, una ratio menor de alumnos/as por médulo, una atencion a
las necesidades especificas, la utilizacién de recursos personales y materiales, asi como la
utilizacion de métodos pedagdgicos para la adquisicion de habilidades, competencias y habitos
basicos en contextos practicos y flexibles que permitan el desempefio del trabajo y den
respuesta a sus necesidades.

5. Todas las acciones formativas de la Modalidad Il pueden incluir un compromiso de
contratacidn en los casos establecidos en los apartados f) y g) del articulo 14.2. Igualmente
podrdan complementarse con practicas profesionales no laborales segin lo dispuesto en el
articulo 33.

+Actualizado en base a la Orden de 30 de julio de 2013, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

6. En la Modalidad Il se podrda impartir certificados de profesionalidad, especialidades
incluidas en el Fichero de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal o
nuevas especialidades adaptadas a las caracteristicas del colectivo.
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Articulo 16. Formacién planificada para el desarrollo estratégico de la region, cofinanciada
mediante el Programa Operativo Regional FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha (Modalidad
Iv).

1. Seran objeto de cofinanciacién a través del Programa Operativo Regional FSE 2007-2013 de
Castilla-La Mancha y conforme a la presente Orden de bases reguladoras, los siguientes
programas de formacién:

a) Plan de Formacién para Empresas. Es aquel que responde a una deteccion de necesidades
formativas de caracter empresarial o sectorial con las que se pretende ofrecer respuesta en
materia formativa a una empresa, encontrdndose sujeta este tipo de formacién, a la regla de
minimis.

Su objetivo es hacer frente a las necesidades de las empresas de disponer de profesionales con
las competencias profesionales requeridas para desempeiiar tareas especificas de un puesto
de trabajo, bien sea cualificando a sus propios trabajadores/as, bien sea incorporandolos
nuevos de forma inmediata tras el periodo de formacion.

Estas acciones formativas estan dirigidas a personas trabajadoras ocupadas, aunque podrdn
participar trabajadores/as en situacién de desempleo en la proporcion establecida en el
articulo 9.1.

b) Las acciones de formacion para el empleo que tengan como objetivo proporcionar
oportunidades de empleo y desarrollo profesional y que contribuyan de forma determinante al
desarrollo sostenible del medio rural.

c) Otras acciones formativas especificas que tendran como objetivo:

12, Proporcionar la formacion requerida por el sistema productivo no incluida en el Catalogo
Nacional de las Cualificaciones o en el Fichero de especialidades formativas del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

2
3
tener un caracter innovador y/o experimental en cuanto a metodologia, contenidos, o

[}

. Acciones formativas para la obtencién de carnés profesionales.

o

. Acciones formativas de caracter innovador y/o experimental. Son acciones que deben

dotaciones, con un importante valor afadido sobre las acciones mas clasicas planteadas hasta
ahoray que, ademas, obedezcan a las nuevas necesidades del mercado laboral.

2. En el momento de la solicitud se determinara si la accién va dirigida a personas trabajadoras
ocupadas o en situacién de desempleo. En ambos casos se debera cumplir con el porcentaje
de participacién establecido en el articulo 9.1.

3. Todas las acciones formativas de la Modalidad IV pueden incluir un compromiso de
contratacién con las condiciones previstas en el articulo 18, o pueden complementarse con
practicas profesionales no laborales segln lo dispuesto en el articulo 33.

4. En la Modalidad IV se podra impartir certificados de profesionalidad, especialidades
incluidas en el Fichero de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal o
nuevas especialidades.
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Articulo 17. Formacion propia (Modalidad V), cofinanciada mediante el Programa Operativo
Regional FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha o mediante el Programa Operativo
Plurirregional FSE 2007-2013 de “Adaptabilidad y Empleo”.

1. Es la formacion de oferta que se imparte en los centros dependientes de la Administracion
Autondmica y se ajustard a lo establecido en esta Orden salvo en lo correspondiente al
proceso de concesién de subvenciones.

La finalidad es cubrir las necesidades formativas consideradas prioritarias, posibilitar la mayor
consecucion de los objetivos propuestos en formacién y optimizar recursos tanto humanos
como materiales.

2. Se podran firmar convenios entre la Consejeria competente en materia de formacién
profesional para el empleo y otras entidades o empresas publicas que puedan impartir la
formacidn, a fin de que la lleven a cabo en sus propias instalaciones.

3. La programacion regional en materia de Formacién Profesional para el Empleo se acordara
mediante Resolucién de la persona titular de la Direccion General competente en materia de
formacidn profesional para el empleo.

4. La cuantia de la subvencién asi como la gestion y forma de pago de estas acciones se
determina en el Anexo Il

5. En la Modalidad V se podrd impartir certificados de profesionalidad, especialidades incluidas
en el Fichero de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal o nuevas

especialidades.

Articulo 18. Acciones formativas con compromiso de contratacion.

1. Las subvenciones publicas destinadas a financiar acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacidon no inferiores al 60 por ciento del alumnado, se concederdn en
régimen de concurrencia competitiva abierta a empresas y entidades que comprometan la
realizacién de los correspondientes contratos, en los términos que se establezcan en las
convocatorias, y conforme a la normativa vigente en materia de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral.

¢Actualizado en base a la Orden de 08 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012

Los expedientes seran tramitados y resueltos segun el orden de entrada de las solicitudes, en
tanto se disponga de crédito presupuestario para ello. El plazo de presentacion de solicitudes,
gue se publicara junto al crédito disponible, comenzara al dia siguiente de la publicacion hasta
el final del plazo indicado en la misma o hasta el agotamiento del crédito si es anterior.

+Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

2. El compromiso de contratacion se establecerd sobre un porcentaje del total de las personas
trabajadoras formadas, en funcién de las circunstancias de las empresas y del mercado local de
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empleo. Tal compromiso no podrd ser inferior al 60 por ciento del alumnado que hayan
finalizado la acciéon formativa.

3. Los contratos de trabajo que se celebren como consecuencia del compromiso seran
preferentemente de jornada completa y cardcter indefinido o, en otro caso, de una duracion
no inferior a 6 meses y seran conformes a la normativa laboral vigente y el convenio del sector
de aplicacion en el momento de su realizacién, debiendo presentarse a la Administracién junto
con la justificacion de la subvencién.

En los contratos que se celebren para el cumplimiento del compromiso de contratacion la
jornada laboral contemplada sera preferentemente a tiempo completo y en el caso de que los
contratos sean a tiempo parcial, han de contemplar al menos el 50 por ciento de la jornada
laboral. Para acreditar el cumplimiento del compromiso de contratacidon no podran utilizarse
aquellas contrataciones destinadas a cubrir sustituciones de personal con contrato indefinido
ni bajas de personas contratadas debidas a la voluntad del empresario o empleador.

A la hora de la concesion de la subvencidn, se valorara especialmente la calidad y cantidad del
empleo creado, dando prioridad a la contratacion indefinida frente a la temporal y a la jornada
completa frente a la parcial.

4. El incumplimiento del compromiso de contratacidn dara lugar a la obligacidn del reintegro
total o parcial de la subvencion percibida y del interés de demora correspondiente desde su
abono de conformidad con lo establecido en el articulo 40, salvo que medien causas o
circunstancias que, apreciadas por la Direccién General competente en materia de formacion
profesional para el empleo, hayan impedido su cumplimiento.

5. Si existiesen abandonos de los/las alumnos/as contratados la entidad tendra la obligacion de
sustituirlos.

6. En los contratos presentados una vez finalizadas las acciones formativas con compromiso de
insercion menor descritas en el articulo 14.2.g) y 15.5 se aplicara las mismas condiciones que
para las acciones formativas con compromiso de contratacion, salvo en lo referente al

porcentaje de contratacidon que en este caso serd al menos del 30%.

¢Actualizado en base a la Orden de 30 de julio de 2013, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

7. Suprimido.

8. Suprimido

¢Actualizado en base a la Orden de 08 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012

9. La entidad beneficiaria podra subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y en los
términos establecidos en el articulo 27 de esta Orden, la realizaciéon de la actividad formativa
con compromiso de contratacion si es de al menos el 60% del alumnado que haya finalizado la

accion formativa.

¢Actualizado en base a la Orden de 30 de julio de 2013, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012
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Seccion 22, Aspectos comunes al procedimiento de concesidn de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva

Articulo 19. Inicio del procedimiento de concesién.

1. El procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva se iniciara de oficio,
mediante convocatoria publica realizada por la persona titular de la Direccion General
competente en materia de formacién profesional para el empleo.

2. El plazo de presentacién de solicitudes serd el que se establezca en la correspondiente
convocatoria. En el supuesto de que la convocatoria prevea la tramitacion de las subvenciones
destinadas a financiar acciones formativas que incluyan compromisos de contratacién no
inferiores al 60 por ciento del alumnado mediante convocatoria abierta, se debera determinar
el plazo de presentacién de solicitudes de cada uno de los procedimientos de seleccidon que se
establezcan.

+Actualizado en base a la Orden de 08 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012

3. Llas solicitudes, que deberdn presentarse en el modelo que se acompafie a la
correspondiente convocatoria y en el plazo que se determine en la misma, serdn dirigidas a la
Direccidon General competente en materia de formacién profesional para el empleo, mediante
el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en la sede electrénica de la
Administracidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es)

¢Actualizado en base a la Orden de 25 de noviembre de 2015, por la que se modifica la Orden
de 15 de noviembre de 2012.

4. La presentacion de la solicitud conlleva, de conformidad con lo expuesto en el articulo
14.2.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, la autorizacién del representante de la entidad
solicitante, explicita y voluntaria, segin el modelo que se adjunte a las convocatorias, para que
sea la propia Administracion la que proceda a recabar y obtener de forma directa la
acreditacién de las circunstancias de cumplimiento de sus obligaciones por reintegro de
subvenciones y de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. No obstante, la
entidad solicitante podra negar expresamente el consentimiento, debiendo, en este caso
aportar las certificaciones.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por
el que se suprime la aportacion de determinados documentos en los procedimientos
administrativos de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de
sus organismos publicos vinculados, la persona interesada debera prestar su consentimiento
para que los datos a los que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto, puedan ser
consultados y comprobados por el instructor del expediente, en los términos previstos en los
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articulos 4 y 5 del mismo. No obstante, el/la solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar los originales o copia autenticada que acredite aquellos.

6. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el drgano instructor requerird al
interesado/a para que proceda a su subsanacion en el plazo maximo e improrrogable de 10
dias, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa
resolucidon expresa que deberd ser dictada en los términos que prevé el articulo 72 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. En las Modalidades | y V el 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de
Formacidn de la Direccién General competente en materia de formacidn profesional para el
empleo y para el resto de modalidades el Servicio de Formacidn del correspondiente Servicio
Periférico.

El organo instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucién.

Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 21 y en
las respectivas convocatorias. Una vez completada la valoracién, el érgano instructor emitird
un informe técnico priorizando las solicitudes en funcién de las valoraciones obtenidas y de los
criterios establecidos en el mencionado precepto.

2. Una vez valoradas y priorizadas las solicitudes, el érgano colegiado previsto en el articulo
22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, emitird un informe en
el que se concretard el resultado de la evaluacién efectuada.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara
la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los/las
interesados/as concediéndoseles un plazo de 10 dias para presentar alegaciones, salvo que la
cuantia que figure en la solicitud y el importe que contenga dicha propuesta, resulten
coincidentes, en cuyo caso podra prescindirse del citado tramite. En este Ultimo supuesto, la
propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el instructor formulara
la propuesta de resolucién definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacién de
solicitantes para los que se propone la concesidon de la subvencion, y su cuantia, especificando
su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del drgano instructor en el
que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

5. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional, sea inferior a
la cantidad que figura en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se
podrad instar de éste, si lo estima conveniente, que reformule su solicitud con el fin de ajustar
los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, con los efectos y consecuencias que
legal y reglamentariamente se determinan.
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6. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario/a propuesto frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la

resolucion de concesion.

Articulo 21. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. Se valorardn las solicitudes de planes o acciones de formacién, en base a los siguientes
criterios que se concretaran en la Metodologia de financiacién que se incorpora a las
convocatorias:

a) En relacidn con la accién formativa solicitada se valorara el Plan Formativo presentado.

b) La capacidad acreditada de la entidad solicitante, teniendo en cuenta la idoneidad y nivel de
calidad del centro para impartir la formacién y la disponibilidad de medios materiales y
humanos.

c) Adecuaciéon de la oferta formativa a las acciones/areas prioritarias definidas por la
Consejeria competente en materia de formacidn profesional para el empleo o acreditadas por
la entidad beneficiaria, sin perjuicio de las sefialadas por las Comisiones Paritarias Sectoriales,
en aplicacidn de lo establecido en el articulo 24.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo
y de los objetivos que marque la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo
concretados en los Planes Anuales de Politica de Empleo (PAPE).

Ademas de lo anterior, en la Modalidad | se valorara la variedad de la propuesta presentada
respecto al tipo de especialidad formativa y a los niveles de acceso del alumnado, asi como la
distribucidn territorial de dicha propuesta.

*Actualizado en base a la Orden de 25 de noviembre de 2015, por la que se modifica la Orden
de 15 de noviembre de 2012.

2. La cuantia de la subvencién se calculara con arreglo a la metodologia que establezca la
Direccién General competente en materia de formacién profesional para el empleo a la que se
dara la adecuada difusion publicandola en la pagina Web de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Dicha metodologia tendrd en cuenta la distribucion territorial y sectorial
de las acciones formativas, las prioridades formativas avaladas por necesidades de sectores
productivos o por estudios elaborados por el Observatorio Regional de Mercado, el
presupuesto destinado a la financiacién de la actividad formativa, la valoracién técnica, los
modulos econémicos y el volumen de la actividad formativa cofinanciada por el Fondo Social
Europeo.

La cuantia maxima de la subvencién a conceder por cada accién formativa se determinara
mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnos/as y por el
importe del médulo correspondiente, seglin se establece en el Anexo | de esta Orden.

3. A los efectos de determinar la subvencidon una vez ejecutada la formacién, en las acciones
presenciales se considerard que un/a alumno/a es subvencionable cuando haya asistido al
menos, al 75 por ciento de la duracién de la accion formativa. Asimismo, en las acciones
formativas impartidas mediante la modalidad de teleformacién, se considerara
subvencionables aguellos/as alumnos/as que hayan realizado al menos el 75 por ciento de los
controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma.
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Si se produjeran abandonos de los trabajadores se podran incorporar otros trabajadores a la
formacion en lugar de aquellos. Esta sustitucién se admitird siempre que se produzca antes de
alcanzar el 25 % de la duracién de la accidon formativa, salvo cuando se trate de acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira
la sustitucién, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los
primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accién formativa.

Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado periodo, se admitiran
desviaciones por accidon de hasta un 10 por ciento del nimero de participantes que las
hubieran iniciado, que se elevara al 15 por ciento, cuando los abandonos sean de alumnado
derivado de procesos de orientacion o cualificacion profesional, pertenezcan a colectivos
especificos o por cualquier otra circunstancia, segun lo previsto en el apartado 4 del articulo 30
de esta Orden.

¢Actualizado en base a la Orden de 30 de julio de 2013, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

En el supuesto de personas trabajadoras desempleadas, se considerara que han finalizado la
accion formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo,
siempre que hubiesen realizado al menos, el 25 por ciento de la actividad formativa.

4. En el caso de que un alumno/a precise realizar una o mas Unidades de Competencia para
poder completar un itinerario formativo, y asi se acredite documentalmente, su incorporacion
podrd realizarse en el momento en el que comiencen las citadas unidades de competencia,
computandose como alumno/a finalizado, si la unidad de competencia finalizara antes que la
accion formativa y completara la formacion asociada al Certificado de Profesionalidad o a la
cualificacién.

Articulo 22. Resolucion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucién definitiva, la persona titular de la Direccidn
General competente en materia de formacién profesional para el empleo resolvera el
procedimiento.

2. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder
de tres meses, contados desde la fecha de publicacion de la convocatoria, salvo que la misma
posponga sus efectos a una fecha posterior.

En el supuesto de que la convocatoria prevea la tramitacién de las subvenciones destinadas a
financiar acciones formativas que incluyan compromisos de contratacién no inferiores al 60
por ciento del alumnado mediante convocatoria abierta, el plazo maximo para resolver y
notificar la resolucion expresa sera de tres meses a contar desde la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes de cada procedimiento de seleccién.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa legitima a los
interesados para entender desestimada su solicitud, por silencio administrativo.”

3. En la resoluciéon de concesién se identificara, en su caso, la parte de la subvencidn
cofinanciada por el Fondo Social Europeo.
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¢Actualizado en base a la Orden de 08 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012

4. Una vez recaida la resolucion de concesion, el/la beneficiario/a podra solicitar la
modificacién de la resolucion de concesién cuando afecte al contenido de la actividad
subvencionada, a la forma o plazos de su ejecucién o de justificacién de los correspondientes
gastos. Dicha modificacién deberd fundamentarse suficientemente y formularse con caracter
inmediato, en todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucion de
la actividad subvencionada, siguiéndose el procedimiento establecido en el articulo 13 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, o normativa que la sustituya.

5. Cuando se trate de modificaciones que afecten al nimero de participantes que esté previsto
formar o a la modalidad de imparticion de la formacion a realizar, se podran autorizar siempre
gue no se alteren los criterios de prioridad establecidos y no supongan minoracion de la
valoracién técnica respecto de la que se habria obtenido si se hubiesen tenido en cuenta en la
solicitud inicial.

6. El 6rgano concedente de la subvencién debera dictar resolucién aceptando o denegando la
modificacién propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro del érgano competente para su tramitaciéon. Una vez transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

7. Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencién de alguno
de los/las beneficiarios/as podra utilizarse por el érgano concedente para acordar, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencidn a la siguiente entidad en

orden de su puntuacion.

Articulo 23. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion quedara condicionado a que las entidades beneficiarias acrediten,
que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y del
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, salvo que se acredite que dichas deudas
se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspensién. No podra
realizarse el pago de la subvenciéon cuando la entidad sea deudora por resolucién firme de
procedencia de reintegro.

2. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios/as en los supuestos
previstos en el parrafo tercero del articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. Las entidades beneficiarias de las Modalidades |, II, lll, y IV, una vez dictada la resolucién de
concesién, podran solicitar un pago con caracter previo al inicio de la actividad formativa por
importe del 25 por ciento del importe concedido.

Igualmente, podrdn solicitar el pago de un 35 por ciento adicional, una vez acreditado el inicio
de la actividad formativa.

El 40 por ciento restante del importe concedido se hara efectivo, una vez finalizada vy
justificada la actividad formativa subvencionada.
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No serd necesaria la aportacién de avales o garantias por los pagos anticipados, siempre que
asi lo solicite la entidad beneficiaria y se acompafie dicha solicitud de un informe de la
Direccién Provincial correspondiente, donde se especifique la ejecucidn de las programaciones
de los ultimos tres afios por parte de la entidad solicitante.

4. Los pagos anticipados quedan condicionados a la existencia de autorizacidn por parte de la
Consejeria competente en materia de hacienda, y con las condiciones que en dicha
autorizacion se establezcan.”

5. Suprimido

¢Actualizado en base a la Orden de 08 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012.

Articulo 24. Justificacion de la subvencion.

1. El/la beneficiario/a debera justificar la realizacion de la actividad formativa subvencionada,
asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, debera tener en cuenta lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Orden de 07/05/2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
forma de acreditacién del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones, asi
como los costes subvencionables y los criterios de imputacién establecidos en el Anexo lll.

2. El régimen juridico aplicable en las ayudas que contempla esta Orden, para justificar las
mismas, sera el recogido en el articulo 39.2.a)12 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de la formacidn, el/la beneficiario/a
debera presentar conforme a las instrucciones e impresos normalizados que se establezcan
por la Direccidn General competente en materia de formacién profesional para el empleo:

a) La documentacidn justificativa de la realizacidn de la formacién, con especificacion de cada
accién formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el momento
oportuno.

b) La cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos y sus correspondientes
pagos.

c) La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

d) Los contratos formalizados con el alumnado, en el caso de acciones con compromiso de
contratacion, reguladas en el articulo 18.

4. Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencién sin que se hubiese
presentado la documentacion a que se refiere este apartado, el 6rgano competente requerira
al beneficiario/a para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de
presentacién de la justificacidn, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del
derecho al cobro de la subvencién o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el
articulo 40.

5. En todo caso, si la documentacidon presentada fuese insuficiente para considerar
correctamente justificada la subvenciéon concedida, el drgano competente pondra en
conocimiento de los/las beneficiarios/as las insuficiencias observadas para que en el plazo de
10 dias sean subsanadas.
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6. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencidn, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacién el
importe, procedencia y aplicacidn de tales fondos a las actividades subvencionadas.

7. Si una vez presentada la documentacién y realizada la correspondiente comprobacion
técnico-econdmica se dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior a la subvencidn
concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, requisitos establecidos en la
normativa aplicable para la justificacién de la subvencién o los fines para los que fue concedida
la misma, se comunicara tal circunstancia a la persona interesada junto a los resultados de la
comprobacién técnico-econémica y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del
derecho al cobro de la subvencién o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial
de la subvencidn previsto en el articulo 40.

Articulo 25. Incompatibilidades.

Las subvenciones que contempla la presente Orden son incompatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que respondan a la misma finalidad, cualquiera que sea el origen
de su procedencia.

La comunicacién de cualquiera otra subvencion concurrente concedida con posterioridad a la
resolucion de concesion de las contempladas en esta Orden se realizard y tendra los efectos
previstos en el articulo 33 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Procedera, por tanto, exigir el reintegro de la subvencién cuando la Administracién tenga
conocimiento de que una persona beneficiaria ha percibido otra u otras subvenciones
incompatibles con la otorgada sin haber efectuado la correspondiente renuncia.

Articulo 26. Publicidad de las subvenciones concedidas.

1.Las subvenciones concedidas al amparo de esta Orden, seran objeto de publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha durante el mes siguiente a cada trimestre natural, con
expresion del contenido recogido en el articulo 16.3 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, asi
como en la sede electrdnica que se indique en la correspondiente convocatoria.

2. Aquellas que presenten una cuantia individual inferior a 3.000 €, se publicaran unicamente,
en el tablén de anuncios que se indique en la convocatoria, ademas de en la sede electrdnica
qgue se indique en aquella.

Seccion 32: Ejecucion y seguimiento de los planes y acciones formativas
Articulo 27. Ejecucidn de los planes y acciones de formacion.

1. En las Modalidades |, Il y lll la entidad beneficiaria no podra subcontratar con terceros la
ejecucion de la actividad formativa que les sea adjudicada. La contratacidon del personal
docente (trabajadores/as por cuenta propia o ajena) para la imparticion de la formacion
subvencionada por parte del beneficiario/a no se considerara subcontratacion.

2. En la ejecucién de las acciones formativas de Modalidad IV se permite la subcontratacion de
hasta un 50% conforme a lo establecido en los siguientes parrafos:
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a) Autorizacién previa del érgano concedente en los supuestos indicados por los apartados 3 y
7.d) del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relativos
a la subcontratacion. Dicha autorizacién podra realizarse de forma expresa en la resolucion de
concesion de la subvencion o, en su caso, en el convenio suscrito para la ejecucién de la
actividad formativa, o bien mediante resolucion posterior emitida en el plazo de veinte dias a
contar desde la solicitud de la autorizacién. Se entendera otorgada la autorizacidon cuando
transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del érgano concedente.

b) En su caso, cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. Las empresas que desarrollen acciones formativas para desempleados, bien con
compromiso de contratacién u otro acuerdo con los servicios publicos de empleo, podran
utilizar sus propios medios o bien recurrir a su contratacién, siempre que resulten adecuados
para este fin.

4. El plazo de ejecucién para las diferentes modalidades se determinard en las respectivas

convocatorias.

*Actualizado en base a la Orden de 08 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012.

Articulo 28. Seguimiento de planes y acciones de formacion.

1. Todo el seguimiento de las acciones formativas se realizard a través de la aplicaciéon
informatica FOCO, descrita en el articulo 5.

2. La entidad impartidora serd la responsable de conservar, por cada accion formativa, toda la
documentacion relacionada con la misma y debera custodiarla segun articulo 42.

3. Para facilitar la divulgacién y publicidad de las acciones de formacién dirigidas a personas
desempleadas, y facilitar la preseleccion del alumnado descrita en el articulo 30, la entidad de
formacién, una vez aprobado el Curso /Plan, debera elaborar (no enviar) en FOCO el
“Comunicado Inicio” (F10) indicando las fechas previstas de seleccién, de inicio y fin del curso,
el horario (mafiana o tarde) y en su caso la localidad de imparticion.

El “Comunicado Inicio” (F10) se enviara, con al menos 10 dias habiles con anterioridad al inicio
de la accion formativa, junto con la documentacion que, dependiendo de cada modalidad de
formacion, se especifique en el Manual de Gestién disponible en la pdgina web de la
Consejeria de Empleo y Economia.

4. Hasta el tercer dia lectivo inclusive (en el caso de modalidad presencial) y habiles (en la
modalidad de teleformacion), del comienzo de la accidén formativa, las entidades enviaran a
través de la aplicaciéon informatica FOCO el documento Inicio Grupo y Seguimiento Alumnos/as
(F20), donde se reflejara la relacion nominal de los participantes, fecha en la que se incorpora
al grupo vy la situacidn laboral. En el caso de acciones cuya duracidon sea menor de cinco dias
lectivos se debera remitir antes de que se haya impartido el 25% de las horas totales del curso.

Los Servicios de Formacion de los Servicios Periféricos de la Consejeria competente en materia
de formacion profesional para el empleo, comprobaran la situacién laboral de los participantes
Yy, en su caso, el colectivo al que pertenecen, para asegurar que se cumplen los porcentajes de
participacion en funcidn de la modalidad de formacién subvencionada.
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5. En caso de que se produzcan bajas durante el desarrollo de la accién formativa, las
entidades impartidoras podran incorporar alumnos/as cumpliendo los limites y requisitos
establecidos en el articulo 21.3.

Las altas y bajas del alumnado deberan comunicarse al siguiente dia lectivo de producirse la
incidencia que las origine.

6. Una vez finalizado el grupo y completada la Base de Datos Alumnos, la entidad de formacidn
deberd enviar, a través de FOCO, en el plazo maximo de los 7 dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacién del grupo, la “Notificacion Fin de Grupo”, donde figurard la fecha de
finalizacidn, las horas totales impartidas y los participantes que han terminado el grupo.

7. Toda incidencia que se genere durante la imparticién de la accién formativa, se comunicara
a los Servicios de Formacidn de los Servicios Periféricos de la Consejeria competente en
materia de formacidn profesional para el empleo, si es posible previamente, a través de la
aplicacién FOCO, mediante el apartado de “Notificacidn de Incidencias”.

8. La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicard que la correspondiente accion
formativa o grupo de participantes se considere no realizada a efectos de la justificacion de la
subvenciodn, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan y que asi se constate por los
Servicios Periféricos de la Consejeria competente en materia de formacién profesional para el
empleo.

9. La Administracion podra proceder a la suspensidn cautelar de una accion formativa cuando
se observen anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la imparticion de la
formacion.

Capitulo 1l
Del alumnado

Articulo 29. Solicitud de las acciones formativas.

1. Las personas trabajadoras que participen en las acciones formativas que se oferten deberdn,
al inicio de la formacidn, figurar inscritos como desempleados/as o trabajadores/as agrarios en
una oficina de empleo de la Consejeria de Empleo y Economia, o bien, en el caso de las
personas trabajadoras ocupadas, deberan tener su domicilio o su puesto de trabajo en Castilla-
La Mancha.

Deberan acreditar, una vez seleccionados, el cumplimiento de los requisitos minimos de

acceso a la accién formativa.

2. Para poder participar en las acciones formativas deberan cumplimentar la solicitud de
inscripcion, presentandola de acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Preferentemente, mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido
en la sede electrénica de la web institucional de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (http://www.jccm.es).

b) Mediante su presentaciéon en el Registro de la Consejeria competente en materia de

formacidn profesional para el empleo, en sus Servicios Periféricos o en cualquiera de los
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registros y por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 30. Seleccién del alumnado.

1. La Administracion realizard una preseleccidn entre los/las trabajadores/as desempleados/as
previstos en el articulo anterior, de acuerdo con los objetivos fijados en la planificacion, las
caracteristicas de las acciones formativas incluidas en la programacién, las necesidades de
formacion de los trabajadores, asi como el principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

La seleccién definitiva de los/las trabajadores/as que participen en las acciones formativas se
realizara por los responsables de impartir la formacién.

2. En el caso de que los/las trabajadores/as seleccionados/as sean desempleados/as, los
centros y entidades responsables de impartir la formacién deberdan comunicar de manera
inmediata a los Servicios Periféricos de la Consejeria competente en materia de formacion
profesional para el empleo que efectud la preseleccién, las renuncias, no presentaciones y
abandonos de las acciones formativas por parte de los trabajadores, con indicacion de las
causas de dichas circunstancias.

3. En relacidn con la intervencion en el proceso de seleccidon, deben cumplirse los siguientes
requisitos:

a) La entidad beneficiaria debe notificar a la Administracion, a través del Comunicado Inicio
(F10) con una anterioridad minima de al menos, cinco dias antes del inicio del curso, la fecha,
lugar y hora de seleccion de los aspirantes.

b) La entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccidn de los participantes, asi como del
cumplimiento y acreditacién de los requisitos exigibles a los mismos.

La Administracion podra participar en el proceso de seleccidn bien por propia iniciativa, bien a
peticion de la entidad beneficiaria.

c) Para realizar la seleccidn, la entidad beneficiaria tendrd en cuenta con caracter general, los
colectivos prioritarios junto con la adecuacion del aspirante a los objetivos especificos de la
accion formativa. Es asi mismo responsabilidad de la entidad beneficiaria promover la igualdad
de oportunidades de acceso a la formacidon entre hombres y mujeres. En caso de constatarse
comportamientos contrarios a este principio y previa audiencia, la Administracién podra dejar
sin efecto total o parcialmente la subvencion concedida.

En todo caso se consideraran los intereses y las preferencias formativas del alumnado, dentro
de la existencia de un itinerario formativo personalizado.

d) Las solicitudes de participacién junto con toda la documentacidn relativa a la seleccién del
alumnado deberan ser custodiadas por las entidades beneficiarias de las subvenciones y estar
a disposicién de los Servicios Periféricos de la Consejeria competente en materia de formacion
profesional para el empleo.

4. La Direccién General competente en materia de formacidn profesional para el empleo podra
reservarse la facultad de destinar hasta un 20% del total de las plazas de la accidon formativa,
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para aquellos/as alumnos/as que procedan de procesos de orientacion o cualificacion
profesional, pertenezcan a colectivos especificos o por cualquier otra circunstancia que
justifique la inclusion en la accién formativa.

5. Con independencia de la publicidad y difusiéon de la programaciéon anual que realice la
Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo, los
centros y entidades de formacion podrdn realizar sus propias campafias de publicidad para la
captacién del alumnado.

Articulo 31. Derechos y obligaciones de los participantes.

1. La participacién como alumno/a en cualquier actividad formativa subvencionada de las
reguladas en la presente Orden sera absolutamente gratuita, quedando expresamente
prohibida la exigencia de cualquier tipo de prestacién, aval o pago de cantidad alguna por
ningun concepto.

2. Las personas seleccionadas tendran derecho a la formacidn, a la utilizacién de los materiales
o equipos didacticos adecuados a los objetivos del curso, a ser informados de los sistemas de
evaluaciéon y de seguimiento asi como de los resultados del aprendizaje, y a recibir la
acreditacion de los contenidos formativos y la certificacidn de las practicas.

3. Los participantes que realicen acciones formativas en modalidad presencial y el médulo de
formacidn practica en centros de trabajo, estaran cubiertos por un seguro de accidentes
obligatorio.

Para ello, la entidad beneficiaria de la subvencidon debera suscribir una pdliza de seguro de
accidente, con cardcter previo al inicio de la accidon formativa, que se ajustara tanto al periodo
de duracién tedrico-practico de la accidon formativa, como a su horario diario, debiendo cubrir
los gastos de accidente in itinere. También debera suscribir una péliza para cubrir los riesgos
derivados de las visitas de los alumnos a empresas u otros establecimientos que se organicen
en apoyo al desarrollo de las acciones formativas. La Consejeria competente en materia de
formacion profesional para el empleo queda exonerada de cualquier responsabilidad al
respecto.

La entidad beneficiaria podra optar por suscribir una pdliza de seguros colectiva, con las
indicaciones ya expuestas, que cubra a todos los alumnos del plan de formacién aprobado.

En ningln caso, un participante podra iniciar una accion formativa ni un médulo de formacion
practica sin que se haya suscrito la pdliza de seguro de accidentes que deberd contener como
minimo las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento.

b) Invalidez permanente absoluta.

c) Invalidez permanente total.

d) Invalidez permanente parcial, que serd la que corresponda segln baremo.
e) Asistencia sanitaria ilimitada.

El minimo del capital a asegurar se determinara en las resoluciones de concesién dictadas por
la Direccidon General competente en materia de formacién profesional para el empleo.
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¢Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

4. El alumnado deberd facilitar la documentacion que les sea solicitada por la entidad
impartidora.

5. Es deber del alumnado el seguir con diligencia, interés, voluntad y aprovechamiento las
acciones formativas en que participen. El escaso rendimiento, el rechazo a realizar algunas
actividades practicas formativas, y para los participantes desempleados la acumulacién, de
mas de tres faltas injustificadas de puntualidad o asistencia en un mes, podran dar lugar a la
exclusién del curso, pérdida de las ayudas reguladas en la presente Orden, e imposibilidad de
acceso al Diploma.

6. En el supuesto de producirse las causas de exclusidon contempladas en el parrafo anterior, el
responsable del centro correspondiente formulard escrito al alumno/a, poniéndole de
manifiesto los hechos fundamento de la propuesta de exclusion, pudiendo contestar en el
plazo de tres dias a los hechos reflejados en el escrito citado. La persona responsable del
Centro de formacidn, previo informe del personal formador y oidas las alegaciones del
alumno/a, podra proceder a la exclusion del mismo, comunicando tal decisién a los Servicios
Periféricos de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo.
7. La participacién de una persona trabajadora en acciones formativas, incluidas las practicas
profesionales, no podra ser superior a 8 horas diarias, salvo causas excepcionales, relacionadas
con el contenido del curso, debidamente apreciadas por la Consejeria competente en materia
de formacion profesional para el empleo.

8. Las personas que participen en cursos con compromiso de contratacion seran informados, al
inicio de la accién formativa, de las condiciones de la contrataciéon y deberdn firmar un
compromiso de aceptacion.

Articulo 32. Evaluacidn, acreditacion y certificacion de la formacidn.

1. Quienes impartan las acciones formativas correspondientes a certificados de
profesionalidad llevardn a cabo una evaluacidn continua del alumnado, que sera realizada por
maddulos y, en su caso, por unidades formativas, con objeto de comprobar los resultados de
aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicion de las competencias profesionales.

2. Todo el proceso de evaluacion del rendimiento, tanto de las capacidades como de los
conocimientos, se reflejara en el documento “Planificacién de la Evaluacidon” que se enviara a
través de FOCO una vez validado el inicio del curso. Este documento recogerd de forma
explicita el objetivo de la evaluacidon por mddulos o unidades formativas, los conocimientos,
destrezas practicas y habilidades que se van a evaluar, los momentos de la evaluacién
sefialando fechas aproximadas de su ejecucion, la persona responsable ,los espacios que se
utilizaran para su realizacidn y los instrumentos a utilizar de manera que, todo esto en su
conjunto, permita demostrar la adquisicion de las competencias profesionales de forma
objetiva, fiable y valida.

3. El personal formador reflejard documentalmente los resultados obtenidos por el alumnado
en la evaluacion de cada uno de los médulos formativos y, en su caso, unidades formativas del
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certificado, en la que se incluird el desempefio de cada alumno/a en los distintos instrumentos
de evaluacion aplicados, con las correcciones y puntuaciones obtenidas en los mismos. Esta
documentacion tendrd que estar disponible para su revision en los procesos de seguimiento y
control de la calidad de las acciones formativas.

4. En la modalidad de teleformacion, ademas de lo establecido anteriormente con caracter
general, la evaluacién de los mdédulos formativos sera realizada mediante el andlisis de las
actividades y trabajos presentados en la plataforma virtual, asi como la participacién en las
herramientas de comunicacion que se establezcan. En las acciones formativas
correspondientes a certificados de profesionalidad se deberd realizar, al menos, una prueba
final de caracter presencial.

En aquellos casos que estimen oportunos estas pruebas de evaluacién podrén ser llevadas a
cabo por personal técnico de la Consejeria competente en materia de formacién profesional
para el empleo.

5. El documento “Planificacién de la Evaluacion” debera remitirse en todos los cursos/grupos
que se impartan de cualquier modalidad de formacién.

6. En el plazo de un mes tras la finalizacidn del curso, la entidad remitird el acta de evaluacion
en la que quedara constancia de los resultados obtenidos por los/las alumnos/as en términos
de “apto”, “no apto”, o “apto parcial” (en el caso de aprobar algin modulo formativo).

En el caso de certificados de profesionalidad se deberd cumplimentar un informe
individualizado para cada alumno, asi como un acta de evaluacién, que reflejard las
calificaciones finales obtenidas, en términos de “apto o “no apto”, especificando las siguientes
valoraciones:

Apto (Suficiente): si la puntuacién final del médulo es de 5 a 6,9.
Apto (Notable): si la puntuacion final del médulo es de 7 a 8,9.
Apto (Sobresaliente): si la puntuacion final del médulo es de 9 a 10.

¢Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

7. Cuando la formacién vaya dirigida a la obtencidn de certificados de profesionalidad, en su
desarrollo se respetaran los contenidos de los médulos formativos y los requisitos que se
determinen en los Reales Decretos que regulen dichos certificados. Esta formacion se
acreditara mediante la expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad o de sus
acreditaciones parciales acumulables.

8. El certificado de profesionalidad se expedira, previa solicitud del alumno/a, cuando se hayan
superado los mdédulos formativos correspondientes a la totalidad de las unidades de
competencias en que se estructure. Las acreditaciones parciales acumulables se expediran
cuando se hayan superado mdédulos formativos asociados a dichas unidades de competencia.

+Actualizado en base a la Orden de 30 de julio de 2013, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

9. A los participantes de las acciones formativas se les podra expedir los siguientes certificados,
segun modelo oficial:

a) Diploma o Certificado de aptitud: Seran facilitados a aquellos participantes que al finalizar el
curso hayan demostrado el suficiente nivel de aprovechamiento de acuerdo a los mecanismos
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evaluadores que se establezcan y hayan cursado al menos el 75% de las horas lectivas 6 hayan
realizado el 75% de los controles periddicos en el caso de acciones formativas en modalidad de
teleformacion. En el caso de certificados de profesionalidad, para la modalidad presencial,
deberan haber asistido al 75% de las horas totales de cada mdédulo formativo y haber superado
con evaluacién positiva los mismos y en el caso de la modalidad de teleformacion haber
realizado todas las actividades programadas y haber superado la prueba de evaluacion final
de cada mdédulo formativo.

Si el/la alumno/a se ha incorporado con posterioridad a la fecha de inicio, se considerara como
tiempo de asistencia el periodo comprendido entre la fecha de inicio de la accién y su
incorporacidén, excepto en los casos en que se trate de formacién conducente a un certificado
de profesionalidad.

En este certificado/diploma se incluiran, los médulos de formacién complementaria que hayan
superado con evaluacién positiva, y las practicas profesionales que hayan realizado.

b) Certificado de asistencia: Seran facilitados a quienes, no cumpliendo los requisitos para
recibir el certificado de aptitud, hayan finalizado la accién formativa. En caso de certificados de
profesionalidad no se proporcionara este certificado.

c) Certificaciéon de mddulos formativos de certificados de profesionalidad: se facilitard a
quienes, no obteniendo el certificado de aptitud, hayan superado con evaluacién positiva
algin mdédulo formativo.

d) Certificado de practicas profesionales: Se entregara a quienes hayan realizado el médulo de
practicas en centro de trabajo, firmado por los tutores de la empresa y del centro de
formacion y por el responsable de la empresa o centro de trabajo.

¢Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

10. Salvo causa que lo justifique el diploma/certificado se entregara al alumnado en el plazo no
superior a dos meses desde la finalizacion de la accién formativa. La entidad debera conservar
el justificante de esta entrega.

11. Estos certificados serdn registrados en la aplicacidn informatica FOCO con un nimero que
los identifique y distinga.

Capitulo IV
Practicas profesionales y régimen de becas y ayudas a personas desempleadas

Articulo 33. Practicas profesionales.

1. Las practicas profesionales podrdn compensarse econdmicamente a las empresas segun se
describe en el apartado 6 de este articulo y podrdn realizarse bajo las siguientes modalidades:

a) Mddulo de formacidn practica en centro de trabajo para las acciones formativas de
Certificado de Profesionalidad. Este médulo serd obligatorio para todos aquellos participantes
gue quieran obtener el certificado de profesionalidad, y su duracién y contenidos seran los que
establecen los correspondientes Reales Decretos que regulan dichos certificados. Se realizara
una vez superados el resto de los médulos formativos de cada certificado de profesionalidad,
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si bien, de forma excepcional podra desarrollarse simultdneamente a la realizacién de
aquéllos, previa autorizacion del Coordinador/a de los Servicios Periféricos.

+Actualizado en base a la Orden de 30 de julio de 2013, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

Estardn exentos de realizar este mddulo, los alumnos que participen en los programas de
formacion en alternancia con el empleo, en el drea del correspondiente certificado y los que se
realicen en el marco de la formacidn profesional dual y, concretamente, los que son objeto de
un contrato para la formacion y el aprendizaje, asi como quienes acrediten una experiencia
laboral, de al menos tres meses, con un minimo de 300 horas trabajadas en total, durante los 5
ultimos anos transcurridos hasta la fecha de solicitud de la exencidn, y que se corresponda con
las capacidades recogidas en el citado médulo del certificado de profesionalidad.

+Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

En los supuestos anteriores serd preceptiva la expedicién de un certificado de exencidn, que
compete a el/la Coordinador/a de los Servicios Periféricos correspondientes de la Consejeria
competente en materia de formacién profesional para el empleo y que tendra lugar a solicitud
de la persona interesada, con arreglo al modelo disponible en la pagina web de la Consejeria
de Empleo y Economia, previa acreditacion de su experiencia laboral por alguno de los
siguientes medios:

12. En el caso de personas trabajadoras por cuenta ajena: Certificacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran
afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de
contratacion, y contrato de trabajo o certificacién de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad.

22 Tratandose de trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia: Certificacion de
la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos
de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcidon de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

32, Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios: Certificacién de la organizacidn
donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y
funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el numero total de horas dedicadas a
las mismas.

El médulo de formacion practica en centros de trabajo podra ser desarrollado en el mismo
centro de formacién, cuando asi sea autorizado por la Direccién General competente en
materia de formacién profesional para el empleo, por no ser posible su realizacion en centros
de trabajo por inexistencia de centros adecuados u otros motivos debidamente justificados
apreciados por la Administracion.
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b) Practicas profesionales no laborales en empresa que acompafien a acciones formativas.
Tendrdn cardcter voluntario para el alumnado, pudiéndose realizar, bien simultdaneamente a la
realizacién de la accion formativa, una vez que haya transcurrido al menos el 40% del total de
la accién formativa, o bien una vez finalizada cuando se haya superado la misma con una
evaluacion positiva. Con caracter general, las practicas no laborales en empresas tendran una
duraciéon minima de 100 horas, sin perjuicio de que pueda tener otra duracion.

c) Para aquellas acciones formativas cuyo objeto sea el emprendimiento se realizaran practicas
individuales que pueden realizarse tanto en el centro de formacidn como en empresas y
entidades que favorezcan y apoyen las nuevas iniciativas empresariales innovadoras. Durante
las practicas se desarrollard las ideas innovadoras y/o empresariales de los alumnos y se
orientara para una futura puesta en marcha. Serdn independientes del resto de practicas
profesionales, tendran caracter voluntario para el alumnado, la duracién serd la necesaria para
ejecutar los contenidos descritos en el proyecto formativo (aproximadamente 40 horas) y se
realizaran bajo la tutorizacion de un profesional que responda a un perfil de gestor de
empresas.

+Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

2. Para realizar las practicas profesionales se potenciaran acuerdos con las empresas, publicas
o privadas, al objeto de favorecer el intercambio de tecnologias y de personal experto y la
utilizacion de infraestructuras y medios técnicos y materiales. Las practicas profesionales en las
empresas no supondran, en ningln caso, la existencia de relacién laboral entre el alumnado y
las empresas. En casos excepcionales se podran realizar acuerdos con la Administracién.

El acuerdo de colaboracién que se celebrara entre la entidad de formacién y la empresa
deberd describir el contenido de las practicas, asi como su duracion, lugar de realizacién y
horario, y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacién. Antes del comienzo de las
practicas, se pondrd en conocimiento de la representacién legal de los trabajadores en la
empresa el citado acuerdo, asi como una relacion del alumnado que participa en las mismas, y
se enviard copia, en los plazos que establezca la legislacidn vigente, a la correspondiente
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social. Diez dias antes del inicio de las practicas se
presentaran dos originales del acuerdo firmado en los Servicios Periféricos de la Consejeria
competente en materia de formacion profesional para el empleo que corresponda.

3. La formacion que se desarrolle mediante las prdcticas profesionales habrd de estar en
consonancia con el contenido del curso y deberd seguirse conforme a un programa formativo
de actividades y de evaluacién de las mismas fijado por las partes firmantes del acuerdo. El
programa incluird criterios de evaluacién, observables y medibles.

La entidad de formacién cumplimentard un plan de practicas donde se reflejardan las
actividades realizadas por el alumnado, los conocimientos y las destrezas adquiridas. A la
finalizacion de las practicas se entregard un certificado de la realizacidn de las practicas.

4. La entidad impartidora de la formacién contara, durante el desarrollo de las practicas
profesionales, con un/a tutor/a que debera reunir un perfil adecuado para orientar y guiar el
Optimo desempefio del alumnado y que elaborarad los instrumentos y definird los criterios
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necesarios para el seguimiento y la evaluacién de las practicas. Serd el responsable de acordar
el programa formativo con la empresa y de realizar, junto con la persona tutora designada por

la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

El/la tutor/a designado por la empresa serd la persona responsable del seguimiento de las
practicas y evaluara al alumnado en términos de “apto” y “no apto”. El/la tutor/a de empresa
proporcionara la informacion que se precise para la supervision de las practicas por parte de
los Servicios Periféricos de la Consejeria competente en materia de formacién profesional para
el empleo.

5. En el supuesto de practicas profesionales que se realicen como consecuencia del desarrollo
de programas internacionales, se estara a lo dispuesto en los acuerdos o convenios suscritos

con los organismos internacionales que corresponda.

6. Las empresas podrdn recibir hasta un maximo de 3 euros por alumno/a y hora de asistencia
de practicas para compensar la realizacion de las practicas profesionales descritas en el
apartado 1 de este articulo. En esta compensacion estara incluido el coste de la suscripcién de
una poliza colectiva de accidentes de trabajo.

Para poder acceder a la subvencion, las horas de practicas no podran suponer menos de tres
horas diarias, salvo causas excepcionales apreciadas por la Direccién General competente en

materia de formacién profesional para el empleo.

Los/as participantes tendran cubierto el riesgo de accidente derivado de la asistencia a las
practicas y podran tener derecho a las becas y/o ayudas reguladas en los articulos 34 y
siguientes.

La compensacidn por la realizacion de practicas profesionales se solicitara a través de las
entidades beneficiarias de la subvencidn, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
suscripcion del acuerdo de colaboracion entre la entidad de formacién y la empresa, segin
modelo normalizado, y se presentard junto con los acuerdos descritos en el apartado 2 de este
articulo. La tramitacion se realizard mediante subvenciones publicas concedidas en régimen de
concesion directa en base a lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo y en el
Decreto 85/2009, de 30 de junio.

El crédito disponible para las practicas profesionales, se publicard conjuntamente con las
respectivas convocatorias de subvenciones destinadas a la formacién profesional para el
empleo. Los expedientes serdan tramitados y resueltos segun el orden de entrada de las
solicitudes, en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello.

La persona titular de la Direccién General competente en materia de formacién profesional
para el empleo resolverd el procedimiento. El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucidn del procedimiento no podra exceder de seis meses, a contar desde la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el registro de los Servicios Periféricos de la Consejeria
competente en materia de formacion profesional para el empleo, que actuara como drgano
instructor.

Transcurrido el plazo establecido sin haberse notificado resolucion expresa, la entidad
solicitante podra entender desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.
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Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la compensacion, y
en todo caso la obtencidon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podrd dar lugar a la
modificaciéon de la resolucion de concesién.

En la resolucidon de concesion de las practicas profesionales se detallard la entidad de
formacidn, la accion formativa a la que pertenecen los/las alumnos/as que realizaran las
practicas, el nimero de ellos, la cantidad de horas y dias de practicas por cada uno, las
empresas a la que se le concede la subvencidn y la cuantia de la compensacidon econdmica o
subvencidn para la realizacién de las mismas.

La justificacién y liquidacion de los gastos ocasionados para el abono de las referidas
compensaciones, lo realizaran las empresas ante la entidad de formacion.

La entidad de formacién presentara la liquidacidon de la compensacion de las practicas junto
con la liquidacién final del curso en el plazo de tres meses desde la finalizacion de aquél.

Articulo 34. Becas y ayudas a la asistencia a los cursos.

Se percibird la beca o ayuda por dia que asista al curso, otorgandose por la condicién del
beneficiario/a, independientemente del nimero de cursos o de las practicas que esté
realizando simultdneamente.

Las faltas de asistencia no justificadas de mds de tres dias al mes en cada accién formativa,
constituird causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas.

Articulo 35. Becas.

1. Podran percibir becas las personas desempleadas con discapacidad. A estos efectos se
entendera que son personas discapacitadas aquellas que tengan reconocida por el érgano
competente una discapacidad de al menos el 33%.

2. También podran ser beneficiarios/as de las becas las personas pertenecientes a colectivos
determinados por la Direccion General competente en materia de formacidn profesional para
el empleo que participen en itinerarios de formacién profesional personalizados, en el marco
de los programas especificos previstos en el articulo 15.

3. La beca tendra una cuantia de 7 euros por dia de asistencia, pudiendo incrementarse hasta
en un 50% cuando los destinatarios de las becas pertenezcan a colectivos con mayores
dificultades de insercién y participen en los programas especificos de itinerarios de formacion
profesional personalizados.

Articulo 36. Ayudas de transporte, manutencidn y alojamiento.

1. Los trabajadores desempleados que utilicen la red de transportes publicos urbanos para
asistir a la formacion tendran derecho a percibir una ayuda cuya cuantia ascenderd a 1 euro
por dia de asistencia.
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2. Las personas en situacién de desempleo que necesiten desplazarse para asistir a un curso de
un nucleo de poblacidn a otro, tendran derecho a percibir una ayuda, que tendra una cuantia
por dia de asistencia de 0,10 euros por kilometro, siendo el maximo a percibir de 15 euros
diarios.

3. En el caso de personas trabajadoras desempleadas que se tengan que desplazar a otros
paises, la ayuda de transporte incluird el importe del billete en clase econémica de los
desplazamientos inicial y final.

4. Se tendrd derecho a la ayuda de manutencién cuando las personas en situacién de
desempleo tengan derecho a la ayuda de transporte y el horario de imparticién sea de maiana
y tarde.

La ayuda en concepto de manutencion ascendera al gasto real justificado con ticket o facturay
tendra una cuantia méxima de 10,00 euros por dia de asistencia.

5. Se tendra derecho a la ayuda por alojamiento y manutencién cuando, siendo el horario de
imparticion de la accion formativa de mafiana y tarde, la distancia a recorrer por el
participante sea mayor de 100 kilémetros.

La ayuda en concepto de alojamiento y manutencién ascendera al coste real del alojamiento y
de los gastos de manutencién y tendrd una cuantia global maxima de hasta 80,00 euros por dia
natural. En este supuesto, se tendrd derecho a los billetes de transporte en clase econdmica de
los desplazamientos inicial y final.

6. Las personas en situacion de desempleo que participen en acciones formativas
transnacionales y/o en practicas profesionales que se desarrollen en otros paises tendran
derecho a la percepcién de una ayuda en concepto de alojamiento y manutencion de hasta
158,40 euros por dia natural.

El gasto real de alojamiento se justificara mediante el contrato de arrendamiento, factura de
hospedaje o cualquier otro medio documental acreditativo y el gasto de la manutencién se
justificara mediante ticket o factura.

7. A los efectos de considerar la localidad de residencia de la persona solicitante se atendera al
domicilio que conste en la demanda de empleo a la fecha de seleccién del curso o, en el caso
de no haber participado en la seleccidn, a la de la incorporacion de la persona al curso.

8. Las ayudas para suplir gastos de transporte, manutencién y alojamiento previstas en este
articulo no se computardn como renta a efectos de lo indicado en el articulo 215.3.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.

Articulo 37. Ayudas a la conciliacion.

1. Las ayudas a la conciliacién tienen por objeto permitir a las personas desempleadas conciliar
su asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 6 afios o de familiares
dependientes hasta el segundo grado, siempre que al inicio de la accidon formativa cumplan los
requisitos siguientes:
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a) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar en
actividades de promocién, formacién o reconversién profesional en el plazo de un mes desde
gue se agotase el subsidio por desempleo o la prestacién contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del «Indicador publico de
renta de efectos multiples» (IPREM). Se entenderd cumplido este requisito siempre que la
suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar, incluido el/la solicitante,
dividida por el nimero de miembros que la componen no supere el 75 por ciento del IPREM. A
estos efectos, computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de
insercion o las ayudas andlogas de asistencia social concedidas por las Comunidades
Auténomas.

Se consideran integrantes de la unidad familiar, en relacién con este tipo de ayudas, al
coényuge o pareja de hecho acreditada de la persona desempleada, a los hijos menores de
veintiséis afios o mayores incapacitados y menores acogidos, siempre que convivan en el
domicilio.

*Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

2. La cuantia de la ayuda a la conciliacién ascenderd al 75 por ciento del IPREM diario por dia
de asistencia.

Articulo 38. Solicitud y concesidn de las becas y ayudas.

1. La entidad de formacién y el/la técnico responsable de los Servicios Periféricos
correspondientes, informara de las becas y ayudas contempladas en este capitulo a quienes
participen en las acciones de formacién. Ademds, al inicio del curso, mediante correo
electrénico, el alumnado recibira informacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

2. El 6rgano instructor de la tramitacién de estas becas y ayudas, serd el correspondiente
Servicio de Formacién de cada uno de los Servicios Periféricos de la Consejeria competente en
materia de formacidn profesional para el empleo. Su concesidn se realizard de forma directa,
segln el procedimiento establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo y en el
Decreto 85/2009, de 30 de junio, previa solicitud del alumnado.

3. Las personas desempleadas que retnan los requisitos establecidos para ser beneficiarios/as
de las becas y/o ayudas, presentaran las solicitudes en el plazo maximo de un mes desde su
incorporacién a la accion formativa o a las practicas profesionales. Las solicitudes deberan
presentarse en el modelo que se acompafiie en la correspondiente convocatoria, acompanadas
de la documentacion que se establezca en aquella y a través de las siguientes modalidades:

a) Preferentemente, mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido
en la sede electrénica de la web institucional de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (http://www.jccm.es).

b) Mediante su presentaciéon en el Registro de la Consejeria competente en materia de
formacidn profesional para el empleo, en sus Servicios Periféricos o en cualquiera de los
registros y por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.
Presentada la solicitud si ésta no reune los requisitos establecidos en la presente orden, el
organo instructor podra requerir a los/as interesados/as la subsanacion de la misma, para que
en un plazo de 10 dias, a partir del siguiente a la recepcidon del requerimiento, aporten la
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informacién o los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, el drgano
instructor también podra dirigirse a los/as interesados/as para cualquier comprobacion,
conocimiento y determinacién de los datos necesarios para la resolucién del expediente.

4. El plazo de presentacién de solicitudes estara abierto desde la publicacidon del crédito
disponible, que se realizara conjuntamente con las respectivas convocatorias de subvenciones
destinadas a la formacion profesional para el empleo, hasta que finalicen los cursos
programados o hasta el agotamiento del crédito si es anterior.

5. El érgano instructor emitird un informe con la relacion de alumnos/as que cumplen los
requisitos para ser beneficiarios/as de las becas y/o ayudas establecidas en la presente orden.
6. Con una periodicidad mensual la persona titular de la Direccion General competente en
materia de formacién profesional para el empleo procederd a dictar las resoluciones de
concesién de dichas becas y ayudas, asi como aquellas en que se proceda a la denegacion de
las mismas.

+Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

Capitulo V
Calidad, evaluacion, seguimiento y control

Articulo 39. Evaluacidn y seguimiento de la calidad.

1. Las entidades beneficiarias, centros formativos y demas organismos relacionados con la
formacidn profesional para el empleo son parte consustancial en la evaluacidon y mejora de la
calidad.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y 17 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, y en los articulos 36 y 37 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, las
administraciones competentes promoveran y garantizaran la calidad de las ofertas de
formacion para el empleo y llevaran a cabo un seguimiento y evaluacién de las acciones
formativas con objeto de asegurar su eficacia y adecuacion permanente a las necesidades del
mercado de trabajo.

2. La Direccidon General competente en materia de formacion profesional para el empleo
dispone de un Modelo de evaluacién y seguimiento de la calidad que tiene como objetivo
promover y garantizar la excelencia de la formacidn profesional para el empleo impartida en
Castilla-La Mancha. Dicho modelo contempla unos criterios, indicadores y niveles dptimos de
calidad para las diferentes modalidades de formacidn previstas en esta Orden que anualmente
seran aprobados por la Direccion General competente en materia de formacién profesional
para el empleo y puestos a disposicion de las entidades y centros de formacion.

El Modelo contempla el seguimiento y control de centros y entidades de formacion, de las
acciones formativas de las diferentes modalidades programadas, de las practicas profesionales
y del impacto de la formacién.
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3. Se establecen procedimientos especificos para la realizacidn del seguimiento y control al
inicio, durante y al finalizar las acciones formativas de las diferentes modalidades
programadas.

4. Las actuaciones de seguimiento y control realizadas mediante las visitas in situ y ex post
deberan cubrir, al menos, el 15 por ciento de los recursos publicos destinados a cada
modalidad de formacién de oferta, sin perjuicio de las actuaciones que puedan realizar los
organos de fiscalizacidén y control a que se refiere el articulo 38.2 del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo.

5. Las actuaciones in situ podran comprender el seguimiento de los centros y/o entidades de
formacion, las acciones formativas impartidas y las practicas profesionales, en el lugar de su
imparticidn y durante la realizacidn de las mismas, a través de evidencias fisicas y testimonios
recabados mediante entrevistas a responsables de formacién, alumnado, personal formador y
demas agentes intervinientes en el proceso formativo. En el marco de estas actuaciones se
podran realizar requerimientos para la subsanacién de las irregularidades detectadas, asi como
la devolucién de los resultados de las actuaciones de evaluacién realizadas.

6. En el caso de formaciéon cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle a través de
teleformacidn, las entidades con las que se concierte la imparticion de la formacidon deberan
facilitar, a peticion de los 6rganos de control, la informacidén y los instrumentos técnicos
necesarios para el ejercicio de la funcién de control. En dichas acciones, se realizard una
comprobacidn adicional de las entregas de material, de los controles de seguimiento y de las
pruebas que conlleve la ensefianza programada, asi como la verificacion de los soportes
didacticos, de la asistencia tutorial y del grado de participacién e interactividad del alumnado.
7. Las actuaciones ex post se realizaran una vez finalizada la ejecucién de las acciones
formativas subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar entre otros la
ejecucion de la accion formativa, el nUmero de personas participantes y la entrega de material
y del diploma.

8. En el marco de este modelo de evaluacion, en los plazos acordados para ello, se podrd llevar
a cabo la evaluacion del impacto de la formacién en referencia a la insercion y aplicabilidad en
el ambito laboral.

Asimismo, se realizardn actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de denuncias o
de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucion de la actividad formativa
financiada al amparo de esta Orden.

9. El Modelo del Plan de Calidad estara publicado en la pagina web de la Consejeria de Empleo
y Economia.

10. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las entidades responsables de
ejecutar los planes de formacién de la Modalidad |, deberdn realizar una evaluacion y control
de la calidad de la formacidon que ejecuten. Las entidades beneficiarias deberan destinar a
dicha finalidad hasta un 5 por ciento de la subvencidn concedida. Estas actuaciones de
evaluacion y control deberdn cubrir una muestra representativa de al menos el 5 por ciento de
los grupos de formacién que se impartan. El control de la calidad debera recogera como
minimo los siguientes dmbitos a evaluar:

a) Instalaciones, medios y equipamientos.
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b) Satisfaccion del alumnado.
c) Estructura organizativa y de funcionamiento del centro y/ o entidad de formacidn.
d) Labor docente y tutorial.

Articulo 40. Incumplimientos y reintegros.

1. Son causas de reintegro las contempladas en el articulo 37 la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como el resto de incumplimientos recogidos en estas
bases reguladoras, en las convocatorias de las ayudas y en la resolucién de concesion.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario/a de lo establecido en la presente Orden y
demads disposiciones aplicables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se
hubieran recibido y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la
subvencidn, sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como infraccidn
administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la mencionada Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en los articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como en los articulos 52 y siguientes del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los
siguientes incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Cuando no se llegue a finalizar mddulo formativo alguno.

¢) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesion de la
subvencidn, asi como de la obligacién de justificacion. Se entiende que existe incumplimiento
total cuando el proyecto o actividad subvencionada no alcanza, como minimo, el 35% de los
objetivos, medidos con el indicador de numero de horas de formacion multiplicado por el
numero de alumnos/as formados.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de
comprobacidn y control financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las
actividades, o actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en esta Orden y en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, siempre que el cumplimiento por el/la
beneficiario/a se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste
una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, pueden dar
lugar a reintegros parciales, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

En este sentido se entenderd que se da la circunstancia recogida en el pdrrafo anterior cuando
la ejecucion del indicador mencionado esté comprendido entre el 35% y el 100% de la
subvencidn concedida, minorandose en el porcentaje que haya dejado de cumplirse siempre
que los gastos hayan sido debidamente justificados.

5. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales
sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo IlI
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha y disposiciones de desarrollo.
6. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 89 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las causas y el procedimiento en los supuestos de pérdida de derecho al cobro,
seran los que contempla este precepto.

Articulo 41. Infracciones y sanciones.

La obligacién de reintegro establecida en el articulo anterior se entendera sin perjuicio de lo
previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo
relativo a Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones, si concurriesen
las acciones y omisiones tipificadas en la citada Ley.

Las infracciones podrdn ser calificadas como leves, graves o muy graves y llevaran aparejadas
las sanciones que en cada caso corresponda de acuerdo con lo previsto en los articulos 59 y
siguientes de la mencionada Ley.

Articulo 42. Custodia de la documentacion.

La entidad impartidora custodiard toda la documentacién separadamente por cada accidon
formativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Reglamento (CE) n? 1083/2006 del
Consejo de 11 de julio de 2006, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales
con arreglo al articulo 87 del Tratado de la Unién Europea, todos los documentos justificativos
relacionados con gastos y con las auditorias correspondientes a un programa operativo se
deberan mantener a disposicidon de la Comisién y del Tribunal de Cuentas hasta tres afos a
partir del cierre del programa operativo, tal y como se define en el articulo 89, apartado 3 del
mismo texto legal.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, hasta el 2016, decidan suspender
su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacién al drgano
competente.

Articulo 43. Proteccion de datos.

La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la
presente Orden quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos, los datos de cardcter personal que se faciliten para la gestiéon de estas
subvenciones quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion General
competente en materia de formacion profesional para el empleo. Las personas interesadas
podrdn ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicién ante dicho
responsable.
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Capitulo VI
Del personal formador

Articulo 44. Personal Formador.

1. Las entidades podran contratar a cuanto personal formador estimen conveniente para
impartir el curso.

2. Deberdan ser personas expertas en la especialidad y acreditar documentalmente su
formacion y experiencia de acuerdo a los requisitos especificos exigidos por cada programa
formativo.

3. Quienes impartan certificados de profesionalidad deberan reunir los requisitos especificos
gue se incluyen en cada uno de ellos. Estos requisitos deben garantizar el dominio de los
conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que estd asociado
el médulo, y se acreditaran mediante la correspondiente titulacion y/o experiencia profesional
en el campo de las competencias relacionadas con el médulo formativo.

4. Suprimido

5. Suprimido

+Actualizado en base a la Orden de 30 de julio de 2013, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

Articulo 45. Requisitos y funciones de los tutores-formadores que impartan formacién en la
modalidad de teleformacion.

1. El personal tutor-formador que imparta formacion mediante teleformacién, ademas de
cumplir las prescripciones especificas que se establecen para cada certificado de
profesionalidad, deberdn contar con formacion o experiencia en estas modalidades y en la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

2. Para garantizar el seguimiento y calidad en la modalidad de teleformacién, se establecera un
minimo de dedicacién del tutor/a-formador/a de 10 horas semanales por cada 20 alumnos/as
en la planificacién de la accidon formativa.

Las funciones del tutor-formador seran, como minimo, las siguientes:

a) Desarrollar el plan de acogida de los alumnos del grupo de formacién segin las
caracteristicas especificas de la accién formativa.

b) Orientar y guiar al alumnado en la realizacién de las actividades, el uso de los materiales y la
utilizacion de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje para la adquisicion de
las capacidades previstas en las acciones formativas.

¢) Fomentar la participacion del alumnado proponiendo actividades de reflexiéon y debate,
organizando tareas individuales y trabajo en equipo, utilizando las herramientas de
comunicacion establecidas.

d) Realizar el seguimiento y la valoracidn de las actividades realizadas por los participantes,
resolviendo dudas y solucionando problemas, a través de las herramientas de la plataforma
virtual de aprendizaje, ajustdndose a la planificacién prevista.
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e) Evaluar a los participantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi como participar en
la organizacion y desarrollo de las pruebas de evaluacidn que procedan.

f) Coordinar las tutorias presenciales que en su caso se realicen.

g) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacion con el resto del
equipo responsable de la organizacidn, gestion y desarrollo de las acciones formativas.

*Actualizado en base a la Orden de 30 de julio de 2013, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012.

Disposicion Adicional Primera. Ayudas de minimis.

Las ayudas concedidas en el marco de esta Orden que tengan por beneficiarios directos o
indirectos a las empresas para la formacion de sus trabajadores tienen caracter de ayudas de
minimis y estan sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (UE) N2 1407/2013 de la Comisidn de
18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis (DOUE serie L n2352 de 24/12/2013).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un
periodo de tres afios fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. De igual manera en cuanto
a las operaciones de transporte de mercancias por carretera, se establece el limite de 100.000
euros durante tres ejercicios fiscales. Asi mismo, las ayudas totales de minimis obtenidas por
una empresa que presta servicios de interés econdmico general durante un periodo de tres
anos fiscales no deberan exceder de 500.000 euros.

En caso de superar estas cantidades, la empresa beneficiaria procedera al reintegro del exceso
obtenido sobre citado limite asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con
lo establecido en el articulo 78 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

¢Actualizado en base a la Orden de 08 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012

Disposicion Adicional Segunda. Procedimiento en materia de gestion, seguimiento y
evaluacién de diversos programas.

La presente Orden serd de aplicacién en lo relativo a la gestidn, seguimiento, evaluacién y
requisitos de los formadores, a la formacion incluida en los programas de formacién en
alternancia con el empleo regulados en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y
subvencionados por la Consejeria de Empleo y Economia y a las acciones formativas no
financiadas con fondos publicos desarrolladas por empresas y centros de iniciativa privada
conducentes a la obtencidn de certificados de profesionalidad.

Disposicidn transitoria Unica. Régimen transitorio de los procedimientos.

A las subvenciones solicitadas y concedidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Orden, asi como a la ejecucién de los proyectos aprobados, les resultard de aplicacion lo
dispuesto en la Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se
regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de formacién de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacidon en el ambito territorial de Castilla La-Mancha en su redaccion
original.
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+Actualizado en base a la Orden de 30 de julio de 2013, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

Disposicién Derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente Orden y especificamente las siguientes érdenes:

a) Orden de 22/07/2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se regula el
desarrollo de la formacidn profesional para el empleo en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras, para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su
financiacién, en el ambito territorial de Castilla- La Mancha.

b) Orden de 25/02/2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesidon de ayudas para el desarrollo de acciones singulares para la
formacion, y se aprueba la convocatoria publica para el afio 2008.

Disposicion Final Primera. Normativa Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Orden serd de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacién profesional para el empleo; la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacidn; el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesidn
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion
profesional ocupacional; el Decreto 85/2009, de 30 de junio, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones de caracter excepcional para programas de formacion para el empleo;
el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre de 2002, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha; el Decreto 21/2008, de 5 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002,
de 19 de noviembre y cualquier otra disposicion normativa aplicable por razén de la materia.

Disposicion Final Segunda. Facultades de aplicacidn.

La persona titular de la Direccién General competente en materia de formacidn profesional
para el empleo podra dictar las disposiciones que sean necesarias para la aplicacién de la
presente Orden, incluyendo la realizaciéon de las correspondientes convocatorias, asi como
actualizar las cuantias de los médulos econdmicos, de las becas y ayudas.
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Disposicion Final Tercera. Recurso procedente.

Contra la presente Orden podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Disposicion Final Cuarta. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Anexo I: Importes y médulos econémicos maximos

1. Los mdédulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de formacién) aplicables a
efectos de la determinacién y justificacion de las subvenciones destinadas a la financiacion de
la formacién de oferta, para las especialidades de certificados de profesionalidad y del Fichero
de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal seran de 8 euros en la
modalidad presencial y 5 en la modalidad de teleformacion.

Las entidades disponen, en la aplicacién informdtica FOCO, de la relacién de especialidades de
certificados de profesionalidad y del Fichero de especialidades formativas del Servicio Publico
de Empleo Estatal con su correspondiente médulo econémico.

+Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

2. Ante la dificultad de determinar, segin se describe en el parrafo anterior, el médulo
econdmico en las especialidades no incluidas en el Fichero de especialidades formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal, también se tendra en cuenta el grado de dificultad en la
organizacién de la accion, para calcularlo se establecerdn los siguientes parametros:

a) Dotacion y complejidad de la organizacidn (equipos y maquinaria; herramientas y utillaje) y
los materiales consumibles utilizados en el curso para su éptimo aprovechamiento.

b) Caracteristicas de las instalaciones (aulas de teoria y/o practicas, talleres, etc.) en las que se
desarrollard la accion formativa.

c¢) Cualificacion del personal experto docente que impartira la accién formativa (titulacion y
caracter transversal o especializado del curso).
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GRADO DE DIFICULTAD BAJO MEDIO ALTO

1. Dotacion y complejidad de la Organizacion ( maximo 6 puntos):

Recursos
0 Cursos de 1 Informaticos o 3 Magquinaria de
1.1 Dotacion: "papel y Lapiz" similares alto coste

1.2 Materiales

] 0 | Consumo bajo | 1 | Consumo medio| 3 [ Consumo alto
consumibles:

2.Instalaciones (maximo 2 puntos):

0 Cedidas 1 Propias 2 Alquiladas

3.Cualificacién Docente (maximo 2 puntos):
FP/Diplomadoy

curso de
FP/diplomado especializacién o Licenciado o
y curso de licenciado y Curso de
cardacter curso especializacio
0 transversal 1 transversal 2 n

Se incrementara la puntuacion en las siguientes situaciones:

+

Requiere personal de apoyo especializado

Duracion del curso menor de 50 horas

Numero de alumnos/as menor de 10

Disponibilidad de recursos humanos, instalaciones y

N+, + ], N

materiales

A partir de la puntuacién obtenida mediante la baremacién de los citados pardmetros las
acciones formativas se clasificaran en tres niveles: bajo (de 0 a 3 puntos) medio (de 4 a 7
puntos) y alto (de 8 a 10 puntos). Esta puntuacién podra ser incrementada en uno o dos
puntos en atencion a la duracién del curso, el nimero de alumnos/as del mismo, la necesidad
de personal de apoyo especializado o la disponibilidad de recursos humanos, instalaciones y

50




materiales. Estos niveles se traduciran en médulos econdmicos a determinar por la Direccion
General competente en materia de formacién profesional para el empleo.

Anexo II: Médulo econdmico y costes financiables para los cursos de la Modalidad V

1. Generalidades:

Las acciones formativas incluidas en la Modalidad V se financiaran preferentemente mediante
contratos de los regulados en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Se comunicard a las entidades de formacion propia, la relacién de las acciones aprobadas
especificando la cantidad a subvencionar para cada una de ellas. Esta cantidad constituird un
maximo, calculado en funcién del médulo econdmico, qué en el caso de la Modalidad V serd
de 4 euros, multiplicado por el nimero de alumnos/as y por el nimero de horas programadas.
Cualquier modificacién respecto al nimero efectivo de alumnos/as o de horas impartidas
implicard, a su vez, la modificacion de la subvencién a percibir.

En caso de que el curso se acompafie del modulo de practicas en centros de trabajo se podra
ampliar la subvencion segln el articulo 33 de esta Orden.

Los pagos los realizard directamente la Consejeria competente en materia de formacion
profesional para el empleo una vez presentados por la entidad los documentos de gasto. Los
costes asociados/indirectos se podran justificar mediante un convenio con la entidad
correspondiente.

2. Justificacidn de la subvencion:

1. Costes directos y asociados/indirectos: La subvencion concedida prevé la imputacién de
costes directos y asociados/indirectos, representando estos Gltimos un maximo del 10% del
total de la subvencion concedida. Ambos apartados de costes deben responder a costes reales,
efectivamente realizados, y justificados mediante la aportacion de documentos justificativos
de gastos (facturas, recibos, pdlizas, etc.)

2. Todas las justificaciones deberan estar grabadas en la aplicacién informatica FOCO.

Las facturas correspondientes a los gastos directos ocasionados en el mes anterior, se
presentaran del 1 al 10 de cada mes en los Servicios Periféricos de la Consejeria competente
en materia de formacion profesional para el empleo para que tramite el pago de las mismas.
Todas las facturas deberdn ir a nombre de la Consejeria competente en materia de formacién
profesional para el empleo, especificando en el concepto, y el n2 de curso al que hace
referencia.

En el caso de que una factura se impute a mds de un curso, deberd explicarse los criterios de
reparto y el porcentaje de imputacion.

3. Costes directos:

En estos costes se incluyen los gastos de docencia, coordinacidn, preparacién y tutorias y
gastos de medios y materiales didacticos.

3.1 Formaciodn: Los costes del personal formador incluyen, exclusivamente, aquellos derivados
de la imparticién de la accidn formativa. Se establece un coste hora en concepto de retribuciéon
al formador/a de 35 euros/hora maximo.
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Las personas formadoras seran contratadas segun el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Se considerarad elegible uUnicamente el coste derivado de sus honorarios, no pudiendo
imputarse costes derivados del pago al régimen especial de trabajadores auténomos (RETA).
Ademads deberan cumplir con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Debera aportarse para su pago las facturas emitidas relativas a la accién formativa como
justificante de gasto, en las que se incluya la denominacidn de la accién formativa, el numero
de horas impartidas, el coste por hora, importe correspondiente y retencién de IRPF segun
normativa vigente.

3.2. Preparacion y tutorias: se aceptaran los costes de preparacidn, seguimiento, control de la
actividad docente, evaluacién de la imparticién y tutorias imputadas por el personal docente
de la actividad formativa. Los criterios de justificacion de este apartado seguirdn las mismas
directrices establecidas para el personal en el apartado anterior, reflejando de manera
separada en los justificantes de gasto los costes derivados de los diferentes conceptos
imputables. Los costes de preparacién y tutorias se establecen con un coste hora en concepto
de retribucion de 3 euros/hora. Asimismo, el personal incluido en la liquidacion en este
apartado no podra ser imputado en el apartado de personal de apoyo de los costes
asociados/indirectos.

3.3. Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles utilizados en la realizacién
de las acciones formativas, incluyendo el material de proteccion y seguridad, asi como, asi
como los costes imputables a los medios de comunicacion utilizados entre el personal
formador y participantes, en el caso de la teleformacién.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa. Se
justificara el gasto mediante facturas en las que aparezca suficiente informacién del material
consumido durante la imparticién de la accidon formativa: unidades facturadas, precio unitario
y concepto descriptivo claro y autoexplicativo. En aquellos casos en los que el concepto de la
factura no sea autoexplicativo o ésta haya sido emitida con posterioridad a la entrega del
material, se acompanara de los albaranes de entrega correspondientes.

3.4. Gastos de seguro de accidentes del alumnado: la entidad deberd contratar una pdliza de
seguro que cubra el riesgo de accidente para todo el alumnado durante todo el periodo de
celebracion de la actividad formativa incluyendo, en su caso, el periodo de las practicas
profesionales, éstos gastos deberan presentarse desglosados por accién formativa. Como
justificacién del gasto, la entidad deberd presentar la péliza de seguro que cubra el riesgo de
accidente.

4. Costes asociados/indirectos:

Se podran gestionar a través de un convenio entre la Consejeria competente en materia de
formacion profesional para el empleo y la Administracién que realice la accién formativa.

52



Una vez finalizado el curso y comprobado los costes directos se abonaran los gastos
justificados, estos no podran superar el 15% del total de la subvencion. Los costes que se
pueden imputar en este apartado son:

Costes de personal de apoyo: Son costes del personal dedicado a la gestion administrativa que
utilizard como recurso la aplicacion informatica FOCO, El personal incluido en este apartado no
podra ser imputado en preparacion y tutorias de los costes directos.

Otros costes: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza y mantenimiento y vigilancia
asociados a la ejecucidn de la actividad formativa.

Si no se gestiona de la forma que se ha mencionado anteriormente, la entidad debera
presentar:

4.1 El personal de apoyo: se aceptaran los costes del personal para la gestién administrativa de
la actividad formativa. Los criterios de justificacion de este apartado seguiran las mismas
directrices establecidas en el apartado de formacidn. Asimismo, el personal incluido en la
liguidacién en este apartado no podra ser imputado en el apartado de preparacién y tutorias
de los costes directos.

4.2. Otros costes: luz, agua, calefaccion, limpieza, vigilancia y otros costes asociados/indirectos
a la ejecucién de la accion formativa. Se asignardn a prorrata con arreglo a un método
equitativo, debidamente justificado, de manera que pueda ser verificado, tanto el porcentaje
de imputacion como el método de calculo. Se justificard el gasto mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio.

Anexo llI: Costes financiables y criterios de imputacion para las Modalidades I, II, lll y IV

1. Generalidades:

1. Célculo de la subvencién concedida: Se comunicard a las entidades de formacién, mediante
resolucion, la concesion de la cantidad subvencionada para la realizacion de la accidn
formativa. Esta cantidad constituird un maximo, calculado en funcién del los médulos
econdmicos, del nimero de alumnos/as y del nimero programado de horas. Cualquier
modificacidn respecto al nimero efectivo de alumnos/as o de horas impartidas implicara una
minoracién de la subvencidn a percibir.

2. En ningun caso, el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado. La Administracién podrd comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el
coste, asi como el valor de mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las
facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones. En caso de
que exista vinculacion entre perceptor y pagador el/la beneficiario/a debera acreditar
obligatoriamente el valor de mercado.

3. Las entidades beneficiarias deberdn declarar la totalidad de los gastos generados por la
subvencion. No se admitiran, con posterioridad a la presentacion de la liquidacidn, nuevos
gastos no incluidos inicialmente en la misma.

4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, para el contrato menor, el/la beneficiario/a debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
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contraccién de la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen,
presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvenciodn.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, o, en su
caso, en la solicitud de subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

Las entidades, siempre que asi se le solicite, estan obligadas a acreditar el valor de mercado de
los gastos imputados con cardcter previo a que la Administracién solicite tasacion
independiente segun articulo 83.2 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Documentacién administrativa obligatoria: A fin de justificar correctamente la subvencion
las entidades beneficiarias deberan aportar la siguiente documentacién:

a) Certificado de contabilidad separada acompafiado de un extracto de la contabilidad de Ia
entidad que permita verificar que los gastos objeto de subvencidén estan identificados en
cuenta/subcuenta separada y debidamente codificada asi como desglosado por accion
formativa o Plan formativo.

b) Certificado expedido por Hacienda en el que se indique las distintas actividades econdmicas
en las que la entidad esta dada de alta

c) Explicacion de los criterios de reparto: la explicacion de criterios de reparto debe especificar
tanto las variables (n? de cursos, horas lectivas, m 2 etc...) en base a las cuales se realiza la
imputacién como los célculos que la entidad ha realizado para obtener el porcentaje y/o
cantidad imputada.

d) Sobre todos los documentos originales justificativos del gasto debe aparecer el sello de
imputacién que hace referencia en su caso a la cofinanciacién del Fondo Social Europeo. En
este sello debe figurar el nUmero o nimeros de las acciones formativas a las que se imputa, el
porcentaje de imputacién y el importe imputado. El sello también debera incluir el nimero de
documento contable que servird de referencia al contabilizar éste y la fecha del justificante del
pago.

e) Se debera aportar el Modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF que acredite el
pago del periodo en el que se desarrolla el curso. La aportaciéon de estos documentos debe
permitir verificar que la entidad ha realizado los pagos del IRPF en todos aquellos trimestres
relativos al periodo o periodos en los que se hayan imputado gastos de personal al curso. La
entidad podra optar por cualquiera de las siguientes opciones: Modelo/s 111 mecanizado/s o
sellado/s por el banco, recibos bancarios que acrediten el pago del IRPF o Modelo 111 (NRC)
donde figuran los datos del ingreso realizado.

f) Se debera aportar el Modelo 190 de IRPF de resumen de retenciones. Si el centro no dispone
del Modelo 190 (anual) en el momento de entrega de la justificacién, debera entregarlo en
cuanto esté en posesién del mismo. La aportacion de este documento debe permitir identificar
a las personas imputadas a la subvencién. La entidad podra optar por cualquiera de las
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siguientes opciones: Modelo 190 completo pudiendo ocultar los datos de las personas que no
se hayan imputado a la subvencion, o portada del Modelo 190 acompafiado de aquellas
paginas en las que figuren las personas imputadas a la subvencion, certificados
individualizados con la informacion fiscal (retenciones practicadas anualmente) de los
trabajadores imputados a la subvencion.

6. Imputacion del Impuesto sobre el Valor Aiadido: El I.V.A. puede ser imputado como gasto,
siempre que sea soportado integramente por la entidad y que esta situacion sea acreditada
mediante un documento oficial en periodo de vigencia. En el supuesto de que la entidad esté
dada de alta en actividades econdmicas que permitan deducirse el I.V.A., se pueden dar dos
€asos:

a) La entidad se acoge a un régimen fiscal particular, como el de sectores diferenciados. En
este supuesto la entidad deberda presentar el modelo 036 en el que debe constar esta
informacién o cualquier otro documento oficial que pruebe que estan acogidos a un régimen
fiscal con alguna particularidad.

b) La entidad imputa un porcentaje del I.V.A. en funcién del peso de la actividad exenta sobre
el total de actividades de la entidad. En este caso es necesario aportar el modelo 390 o
certificado de hacienda donde conste el porcentaje de prorrata a efectos de IVA.

2. Justificacién de la subvencion:

1. Costes directos y e indirectos: la subvencién concedida prevé la imputacidon de costes
directos e indirectos, de manera que la suma de los costes indirectos no podra superar el 10%
de los costes de la actividad formativa realizada y justificada.

¢Actualizado en base a la Orden de 08 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012

Ambos apartados de costes deben responder a costes reales, efectivamente realizados,
pagados y justificados mediante la aportacidon de documentos justificativos de gastos (facturas,
nominas, recibos, podlizas, etc.) y documentos justificativos de pago (recibis, cheques,
documentos bancarios, etc.).

2. Toda la documentacidon debe presentarse compulsada y encuadernada siguiendo el Orden
establecido en el “Certificado detallado de gastos por curso o grupo (F-61)” para facilitar la
identificaciéon de cada gasto, se debe aportar cada justificante de gasto seguido de su
correspondiente justificante de pago.

Todas las justificaciones deberdn estar grabadas y enviadas en plazo por la aplicacién
informatica FOCO. Lo que no exime a las entidades de presentar la siguiente documentacion
en formato papel:

F60 - declaracién de gastos y liquidacion final de accién formativa firmado por el titular juridico
de la entidad

Documentos acreditativos del gasto

Documentos acreditativos del pago

Y toda aquella documentacion administrativa descrita en el apartado anterior.
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3. El periodo subvencionable

a) Para la Modalidad | sera el que determinen las convocatoria y podran ser imputados y
admitidos como gastos subvencionables los realizados en el periodo de imparticién del Plan de
formacidn y que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo
de justificacion.

b) Para la Modalidad II, Ill y IV (a excepcidn de las incluidas en el apartado anterior) podran ser
imputados y admitidos como gastos subvencionables los realizados desde el inicio de la acciéon
formativa hasta la finalizacién de la misma. Excepcionalmente se podran imputar desde un
mes antes del inicio de la accidon formativa (nunca antes de la fecha de aprobacion de la
resolucion) los gastos de preparacién, de medios y materiales y de publicidad. Una vez haya
finalizado el curso, y hasta la entrega de la documentacidn justificativa se podran imputar los
gastos de las practicas profesionales, (tutorias, empresas, seguros y materiales), de asesoria
fiscal o laboral, personal de apoyo y de avales. Los gastos imputados deben estar
efectivamente pagados a la finalizacidn del plazo de entrega de la justificacion.

4. Costes directos:

4.1 Docencia: Los costes de docencia incluyen, exclusivamente, aquellos derivados de la
imparticion de la accidn formativa. Se establece un coste hora minimo en concepto de
retribucién al formador/a, entendiéndose éste como el resultado de dividir el 35% de los
costes directos entre el nimero de horas del curso -.El coste hora minimo deberd aplicarse
individualmente a cada formador/a.

Se establece un precio maximo por formador/a, salvo causa apreciada por la Direccién General
competente en materia de formacion profesional para el empleo 6 por los Servicios
Periféricos, del 50% de los costes directos, que se calculara de conformidad con lo expuesto en
el parrafo anterior.

No se subvencionard la retribucién de ningin formador/a que no alcance el coste hora
minimo.

Se incluiran, exclusivamente, los gastos relativos a formadores incluidos en la Comunicacién de
Inicio (F10) o en comunicaciones posteriores.

El coste hora minimo de los/las formadores/as, podra ser menor en el caso de cursos dirigidos
a colectivos con dificultades de insercion en donde pueda ser necesario la participacion
simultanea de dos o mas formadores/as en el mismo horario y para la misma accion formativa
y en la parte presencial de los cursos de teleformaciéon cuando estos tengan mas de 20
alumnos/as y se estén impartiendo simultaneamente en dos o mas espacios diferentes.

4.1.1. Formador/a contratado por cuenta ajena: Se consideraran subvencionables, por una
parte, los sueldos y honorarios de los formadores y, por otra, los gastos de Seguridad Social
(el/la beneficiario/a debe especificar el porcentaje de coste para la empresa en materia de
Seguridad Social), aceptandose en ambos casos, Unica y exclusivamente, el coste de las horas
lectivas correspondientes a la accion formativa referida. Deberd aportarse:

a) Contrato laboral del formador/a.

b) Néminas de los formadores como justificante de gasto o el certificado de haberes individual
firmado por el representante legal y con los datos de los formadores.
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¢) Documentos de la Seguridad Social (TC1 y TC2) incluyendo el sello de imputacién, estos
documentos son obligatorios al margen de que se imputen o no los gastos de Seguridad Social
a cargo de la empresa.

Siempre que sea necesario, la entidad debera incrementar, para las horas de imparticidn, el
coste hora del trabajador para cumplir el coste /hora minimo establecido en el apartado 4.1 de
este anexo.

La documentacion aportada debe permitir comprobar que la cantidad imputada corresponde
inequivocamente a las horas impartidas por el formador

4.1.2. Personal formador contratado por contrato mercantil: Se considerara elegible
Unicamente el coste derivado de sus honorarios, no pudiendo imputarse costes derivados del
pago al régimen especial de trabajadores autonomos (RETA). Debera aportarse:

a) Contrato celebrado con el trabajador: se detallara el nimero de horas objeto del contrato,
el periodo de duracién y el coste hora.

b) Facturas emitidas relativas a la accion formativa como justificante de gasto, en las que se
incluya la denominacion de la accidon formativa, el nUmero de horas impartidas, el coste por
hora, importe correspondiente y retencion de IRPF segiin normativa vigente.

4.1.3. Subcontratacion de la accién formativa con empresas, solo para Modalidad IV vy
Modalidad Il con compromiso de insercidn, debera aportarse:

a) Contrato celebrado con la empresa subcontratada, donde se detalle la accién formativa,
periodo o nimero de horas a impartir, personal formador interviniente, coste de la accion,
forma de pago y obligacion de cumplir el porcentaje establecido en el apartado 4.1. de este
Anexo.

b) Facturas emitidas por la empresa docente como justificante de gasto, acompafiadas del
contrato, las ndminas, TC1 Y TC2 y modelo de IRPF del personal encargado de impartir la
accién formativa.

c) La entidad beneficiaria debera presentar las facturas, contratos, néminas del personal

formador, documentos TC1 y TC2 y modelos de IRPF del personal encargado de impartir la
accién formativa, asi como cualquier otra documentacién adicional que se considere necesaria
para la comprobacidn del porcentaje descrito en el apartado 4.1.

+Actualizado en base a la Orden de 08 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012

4.1.4. Formador/a que conste como socio de la entidad: Cuando el/la beneficiario/a de la
subvencidn sea persona juridica y un socio impute costes como formador/a serd necesario
presentar:

a) Factura donde se refleje la denominacion de la accién formativa, nimero de horas
impartidas, coste por hora y el importe a percibir.

b) En caso de cotizar en el Régimen General de Seguridad Social debera presentar las nominas
compulsadas del periodo formativo y los documentos de la Seguridad Social (TC1 y TC2) de
dicho periodo (el/la beneficiario/a debe especificar el porcentaje de coste para la empresa en
materia de Seguridad Social).

4.2. Preparacion y tutorias: se aceptaran los costes del personal imputado en “Preparacion,
seguimiento y tutorias” siempre que realicen alguna de las siguientes tareas:

-Elaboracién del proyecto formativo.

-Elaboracién del Plan de Calidad de Centros.

-Elaboracién y desarrollo de la Programacién del curso.

-Elaboracién de contenidos.
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-Coordinacion de la actividad formadora.

-Tutores de la entidad.

-Gestion de las practicas profesionales.

-Tutor de Practicas (Cuando se trate de cursos con certificado de profesionalidad los tutores
solo pueden ser formadores).

-Seleccién de alumnos y del personal formador.

Los criterios de justificacion de este apartado seguirdn las mismas directrices establecidas para
el personal en el apartado anterior, reflejando de manera separada en los justificantes de
gasto los costes derivados de los diferentes conceptos imputables. En ningln caso, estos
costes deberan superar el 30% de la subvencién destinada a los costes directos ni el coste
hora imputado podra superar el coste hora maximo del formador previsto en el apartado 4.1
de este anexo. Asimismo, el personal incluido en la liquidacidon en este apartado no podra ser
imputado en el apartado de personal de apoyo de los costes asociado.

¢Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

4.3. Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles utilizados en la realizaciéon
de las acciones formativas, incluyendo el material de proteccién y seguridad, asi como los
costes imputables a los medios de comunicacién utilizados entre personal formador y
participantes, en el caso de la teleformacion.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accidon formativa y se
imputaran por el nimero de participantes (incluidos el personal docente y los/las alumnos/as
qgue han participado en la accidn). Se justificara el gasto mediante facturas en las que aparezca
suficiente informacion del material consumido durante la imparticiéon de la accién: unidades
facturas, precio unitario y concepto descriptivo claro y autoexplicativo. En aquellos casos en
los que el concepto de la factura no sea autoexplicativo o ésta haya sido emitida con
posterioridad a la entrega del material, se acompafard de los albaranes de entrega
correspondientes.

4.4. Gastos de amortizacion: puede tratarse de amortizacion de equipos didacticos vy
plataformas tecnoldgicas o bien de amortizacién de bienes inmuebles (aulas, talleres, etc.)
siempre que se refiera al periodo de uso (durante la vida de la actuacién) y que el bien no haya
sido comprado con ayuda de subvenciones nacionales o comunitarias.

Se deberd aportar las facturas de los elementos amortizables especificando sobre el
documento la fecha de inicio y final de la amortizacién, el porcentaje de amortizacién anual y
el criterio o ratio de imputacién.

Serd aplicable el criterio de amortizacién lineal durante toda la vida util del elemento de
acuerdo a las tablas oficiales establecidas en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades.

4.5. Gastos de alquiler: Se subvencionaran los gastos de alquiler de bienes inmuebles (aulas,
talleres o similares), plataformas tecnoldgicas y equipos didacticos. Se debera aportar el
contrato de alquiler junto con las facturas correspondientes.

En el caso de acreditaciones o inscripciones de centros solo se podran imputar alquiler de
equipos didacticos cuando estén previamente autorizados por la administracién.
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Los gastos de alquiler deberan imputarse por el periodo de duraciéon de la accién formativa.

¢Actualizado en base a la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se modifica la Orden de 15
de noviembre de 2012

4.6. Gastos de seguro de accidentes de los participantes: estos gastos deberdn presentarse
desglosados por accién formativa y su imputacidon se harda por el nimero de participantes.
Como justificacién del gasto, la entidad deberd presentar la pdliza de seguro que cubra el
riesgo de accidente para todo el alumnado, durante todo el periodo de celebracion de la
actividad formativa, incluyendo, en su caso, el periodo de las prdcticas profesionales no
laborales.

4.7. Gastos de publicidad: para justificar la difusién de las acciones formativas es necesario
aportar la factura, en la que conste el texto del anuncio para poder comprobar que se hace
referencia a la condicidn de la entidad como colaboradora en los programas de Formacion
Profesional para el Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y que se
menciona, en su caso, la cofinanciacidon por parte del Fondo Social Europeo. Asimismo se
adjuntara copia en soporte papel o digital de la publicidad realizada segun instrucciones de
publicidad

5. Costes asociados/indirectos:

5.1. Costes de personal de apoyo: tanto interno como externo y todos los necesarios para la
gestién y ejecucién de la actividad formativa. Los criterios de justificacion de este apartado
seguiran las mismas directrices establecidas en el apartado de docencia. Asimismo, el personal
incluido en la liquidacion en este apartado no podra ser imputado en el apartado de
preparacion y tutorias de los costes directos.

5.2. Gastos financieros: se trata de aquellos gastos financieros directamente relacionados con
la actividad subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada ejecucién de la
misma. No seran subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias. En este
apartado se podran incluir los siguientes gastos:

a) Gastos de asesoramiento legal, notaria, asesoramiento financiero que estén ligados a la
ejecucién de la actividad formativa. Para la justificacién de dichos gastos se debera aportar el
contrato con la empresa asesora o notario y las facturas o documentos contables de valor
probatorio correspondientes.

b) Aval bancario, para cuya justificacion se debera aportar los documentos de constitucion de
dicho aval o contrato y cuotas del mismo.

5.3. Otros costes: Luz, agua, calefaccidon, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y telefonia
asociados a la ejecuciéon de la actividad formativa. Se justificara el gasto mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, estos costes habran de imputarse por el/la beneficiario/a a la
actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en
que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.
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A los efectos de lo establecido en este apartado, en los planes de formacién dirigidos
prioritariamente a las personas trabajadoras ocupadas estos costes asociados/indirectos se
entenderan referidos al plan en su conjunto, con exclusién de los costes previstos en el
siguiente apartado.

6. Costes de evaluacién y control de la calidad de la formacion: estos costes sélo se
contemplan para la Modalidad I, y se podran imputar en este concepto un maximo del 5% del
total de la subvencidn. Podran imputarse costes de personal o de empresas contratadas para
desarrollar los trabajos previstos en el articulo 39.10 de esta Orden.

7. Compensacion de las practicas profesionales

Para poder imputar costes de las practicas profesionales descritas en el articulo 33.1, se
deberd disponer de la Resolucién de ampliacidn de la subvencidn. Este gasto se justificara con
la presentacion de la factura de la empresa, identificando el periodo de las practicas (dias de
asistencia) y el nombre del alumno/a.

Cuando la entidad receptora de la subvencidn sea la encargada de impartir las practicas no
laborales en empresa, ésta sdlo podra justificar la subvencién concedida con los costes que le
ha supuesto la ejecucién de dichas practicas (medios y materiales, seguro y tutores/as de
practicas).

8. Justificacion de los pagos: todo documento de gasto debe ir acompafnado de un justificante
de pago. Las posibles casuisticas que se pueden presentar son las siguientes:

Pagos en efectivo: condiciones para la correcta acreditacion del pago:

a) No se admitirdn pagos en efectivo superiores a 600 euros, tal y como establece la Orden de
7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de
acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones. En dicha Orden
se establece ademas, que la suma de los pagos en efectivo no podra superar los 3.000 € por
expediente.

b) Debe presentar un recibo firmado y sellado por el proveedor en el que esté suficientemente
identificada la empresa que recibe el importe y en el que consten el nimero y la fecha de
emision del justificante de pago, asi como el nombre y NIF de la persona que lo firma. En el
supuesto de que el pago se acredite mediante recibi consignado en el mismo documento
justificativo del gasto, éste debera contener la firma legible indicando la persona que lo firma,
su NIF y el sello del proveedor. Asimismo, la factura sellada y firmada debera ir acompafiada
del extracto de la contabilidad del beneficiario/a en el que se registre el apunte de los pagos.

c) Para el personal no se admitiran pagos en efectivo cualquiera que sea el importe.

Pago mediante cheque nominativo: se deberd presentar fotocopia del cheque acompafiada del
extracto bancario que es el documento que acredita el pago efectivo del mismo.

Pagos aplazados documentados con pagarés, letras de cambio o similar: se deberd presentar la
fotocopia del documento en cuestién acompafiada del extracto bancario donde se acredite su
cargo. El pago debe ser efectivo antes de la finalizacidn del plazo de justificacién.

Pagos mediante transferencia bancaria: debe presentarse la fotocopia del justificante bancario
donde figuren claramente identificados el Ordenante, el/la beneficiario/a, el importe, la fecha
y el concepto del pago. No es vdlida la Orden de transferencia, se requiere justificante bancario
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0, en su caso, un certificado bancario en el que se recojan los apartados anteriormente
mencionados y que esté firmado y sellado por entidad financiera.

Pagos mediante domiciliacion bancaria: debe presentarse la fotocopia del adeudo por
domiciliacién o certificaciéon expedido por la entidad financiera, en el que se acrediten los
documentos domiciliados.

Pago de ndminas: El pago presentado sera por el importe liquido de las mismas vy, si los
justificantes de pago se hacen por la totalidad de las personas trabajadoras, es necesario
presentar el desglose por cada uno sellado por la entidad financiera o las transferencias
individualizadas al personal imputado al curso.

Los justificantes de pago de las ndminas y facturas deberan presentarse por la totalidad de su
importe, independientemente de que se imputen en su total o parcialmente al curso.

Pago de la Seguridad Social: Se presentaran TC1 y TC2 en los que debera figurar el sello de
compensacion (sello de pago efectivo, no de registro o de recepcién) o el pago efectivo de la
entidad financiera correspondiente.

Cuando los pagos a la Tesoreria General de la Seguridad Social se realicen por el Sistema RED
(Remisidn Electrénica de Documentos), el pago se justificara de la siguiente manera:

Si el pago se realiza por domiciliacidn bancaria, mediante el adeudo realizado en la cuenta
bancaria.

Si el pago se efectua a través de una entidad financiera, mediante el “Recibo de Liquidacién de
Cotizaciones” sellado o validado mecanicamente por la entidad financiera.

Si el pago se realiza a través de otros canales, se justificara mediante el “Recibo de Liquidacion
de Cotizaciones” y el justificante bancario del pago.

9. Trazabilidad de los pagos: para aceptar los gastos como justificados es necesario que se
identifique claramente la correspondencia entre la factura/némina y el justificante de pago.
Por ejemplo, que aparezca especificado el numero de factura en el concepto del justificante
bancario, puesto que la simple coincidencia de proveedor e importe no es una garantia
suficiente. Si el justificante incluye el pago de varias facturas y no se han especificado todas en
el concepto del justificante bancario, dicho justificante debera ir acompafiado del total de las
facturas que estén afectadas por el mismo y de un extracto de la contabilidad del
beneficiario/a en el que se registre el apunte de los pagos. Asimismo, en ningln caso se daran
por validos los justificantes de pago corregidos con notas a mano.

10.1 En los casos en que la entidad beneficiaria subcontrate parcialmente la realizacion de la
accion o del Plan formativo debera presentar la siguiente documentacion:

a) Contrato con la empresa subcontratada donde se detalle el objeto del contrato
(desglosando cada uno de los servicios subcontratados y los recursos humanos y/o
materiales puestos a disposicion de la entidad beneficiaria), el periodo de duracién del
mismo, el precio y la forma de pago.

b) Factura o facturas detallando cada uno de los conceptos facturados y su coste unitario:

e Los gastos de personal se desglosaran por trabajador, nimero de horas y coste/hora.
e Los gastos de medios y materiales estaran desglosados por cada uno de los conceptos
facturados, especificando siempre el nimero de unidades.
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e Los gastos de alquileres se desglosaran por equipo o instalacién, indicando el nimero de
unidades y el coste/unitario (especificar la unidad de tiempo, coste por meses o dias).

e Siempre que las facturas incluyan gastos relativos al seguro de alumnos, la entidad
beneficiaria deberd presentar con la justificacion copia de la péliza.

¢) La entidad beneficiaria deberd presentar tanto las facturas como los contratos, nédminas,
documentos TC1 y TC2 y modelos de IRPF de los gastos en los que ha incurrido la entidad
subcontratada para la prestacion de los servicios.

10.2 En caso de que entre los servicios subcontratados por la entidad beneficiaria se encuentre
la imparticién del curso serd necesario cumplir con los requisitos descritos en el apartado
4.1.3. del presente anexo.

+Actualizado en base a la Orden de 8 de octubre de 2015, por la que se modifica la Orden de
15 de noviembre de 2012

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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